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Accélérer la transformation de vos équipes grace a I'immersion en startup
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QUI SOMMES-NOUS ?

Le LAB RH (expert en innovation RH) & WILCO (expert en
accompagnement de startups et open innovation) s'associent pour
créer le programme EXPERIENCE BRIDGE!

00 ESERENCE 1, LlabRHS, ¢« WILCO



PRESENTATION DU LAB RH

Le Lab RH, le premier écosysteme de l'innovation RH

Le Lab RH, c'est une association loi 1901 a but non lucratif qui fédére les acteurs de

I'innovation RH, avec pour mission de transformer durablement les pratiques RH. corporates

Sa mission est de promouvoir l'innovation RH grace a une communauté

dynamigue d'entreprises, startups, professionnels et experts RH partageant Staﬂups Ecules
un intérét pour la modernisation des pratiques. p P . Universités
En quelques chiffres, c'est : ECOSYSTEME
del
PROFESS, /\095 RH © P QONNES Ly, INNUVAT"]N RH

Experts RH
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PRESENTATION DE WILCO wi 'Jbéﬁf

d’ambitions.

WILCO, e partenaire de |la transformation de vos équipes par le levier de I'immersion.

+1500 startups accélérées dans 3 domaines

v Une communauté des meilleures startups Tech -
i! Industry, Healthcare & Digital

' & Deeptech pour confronter les collaborateurs aux
ruptures technologiques.

+40 ETI et Grands Groupes accompagnés
dans leur transformation
Un réseau d'entrepreneurs mentors, d’experts et

o o . . \
!‘ de leaders de I'innovation pour anticiper et ) /X apec M f//> CAISSE
; J appréhender les nouveaux modéles économiques et AG2R LA MONDIALE ‘ =i D’EPARGNE
les tendances sectorielles.
aran], I
cisco M\ 9~ EDF gecina
P ° ° Hopita
!‘ Des échanges inspirants avec les entrepreneurs GIM - Prive. m
. e e . LAFABRIQUE Ty bramutahutievord Nord y
i y porteurs d’'une nouvelle vision de I'économie et de BECAVER Parisien yg Centredes

nouvelles méthodes de travail.
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LES BENEFICES

D’UNE IMMERSION APPRENANTE
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METHODOLOGIE D'UNE IMMERSION
APPRENANTE

Offrez une expérience immersive en startups a vos collaborateurs au contact d'entrepreneurs inspirants pour

valoriser leurs expertises et améliorer leur soft skills

La méthodologie immersive articulée en 3 briques complémentaires :

Sensibilisation technologique
et impact

Intelligence collective

. . _ono
Développement de I'agilite augmentée

Participation a des modules de Des ateliers de collaboration pratiques Sessions d'échanges et de retours
découverte animeés par des experts sur avec les startups pour innover en temps d'expérience entre collaborateurs

les technologies et les tendances réel et réagir vite face aux défis actuels. pour consolider leurs apprentissages.
émergentes.
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LES BENEFICES POUR VOTRE ENTREPRISE

Valorisation des compétences

v’ Renforcement des expertises internes
v Meilleure adaptation aux environnements complexes
v Développement des soft skills : prise d'initiative, adaptabilité, ...

Culture d’'innovation continue

v Adoption de nouvelles approches et méthodes de travail
v Enrichissement des pratiques internes
v Développement d'une posture entrepreneuriale

Renforcement de la marque employeur

v Attractivité de l'entreprise et fidélisation des talents
v EXpériences uniques et enrichissantes pour I'image de marque
v Réponse aux collaborateurs en quéte d'évolution
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Accompagner la montée en compétences de
vos collaborateurs pour renforcer la
compétitivité de votre entreprise




LES BENEFICES POUR VOTRE COLLABORATEUR

Renforcement de I'employabilité

Vivre une expérience immersive au coeur
d’une startup pour en découvrir les enjeux et
partager votre expertise

v Mise en pratique de votre expérience et expertise d'entreprise
v Elargissement de la vision stratégique et prise de hauteur
v Acquisition de nouvelles compétences : agilité, résilience, ...

Développement personnel

5

v Sortie de votre zone de confort pour renforcer 'adaptabilité

v Expérience au sein d'un nouvel environnement de travail

v Prise de recul et réflexion sur votre parcours, vos forces et
axes de développement

NN Réseau et engagement collaborateur

v Rencontre avec des entrepreneurs et acteurs de I'écosysteme
v Echanges avec des professionnels d’autres entreprises
v Renforcement de la motivation et de I'engagement collaborateur
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LES BENEFICES POUR LA STARTUP

NN Acceés a des expertises métiers

v’ Connexions avec des professionnels expérimentés
v Partage de connaissances entre participants
v Réception de feedbacks bienveillants sur votre offre / service

NN Compréhension du marché et des acteurs

v |dentification d'axes d'amélioration pour votre roadmap
v Meilleure compréhension des attentes des grands comptes
v’ Recommandation pour mieux s'aligner aux besoins du marché

Challenger votre offre au contact d’experts et
ameéliorer votre solution dans un cadre
bienveillant

Visibilité et attractivité

5

v Etre identifié¢e comme un acteur clé de I'écosystéme
v Visibilité de votre startup aupres d'un public élargi
v Développement de votre réseau professionnel
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EXPERIENCE BRIDGE

Theme IA & DATA
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EXPERIENCE BRIDGE
CONTENU DE L'IMMERSION APPRENANTE

Le ler programme d'immersion apprenante en
startup pour les grandes entreprises avec :

. . Un événement de lancement
10 a 15 collaborateurs multicorporate

10 3 15 startups participantes 3 sessions d'immersion en startup

Un dispositif de matching individuel Un événement de cloture

L’IA & la Data sont au coeur de cette lere édition!

Une journée d’acculturation présentiel
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EXPERIENCE BRIDGE
PLANNING DE L'IMMERSION

Un programme de 4 mois pour mieux comprendre les sujets de transformation au contact d'entrepreneurs

: Juin / Juillet . i 02
Cléture des Matching S { b / Point d’étape tob
inscriptions collaborateur eptembis intermédiaire OCtobisy
x startup
1 journée Kick off - 1 Soirée de 3 sessions d'immersion Clap de fin - 1 Soirée
d’acculturation lancement d'Y2 journée en startup de ClGture
> Mythes & Réalité > Rencontre entre les > 3 sessions d'immersion > Présentation orale &
L'essentiel a connaitre sur collaborateurs et les pour les collaborateurs chez la Restitution des travaux
les startups startups participantes startup .
> Retours d’expérience
> Workshop thématique > Définition des objectifs > Livrables sur les enjeux des participants
IA & Data au service des de 'immersion définis avec la startup

fonctions supports
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EXPERIENCE BRIDGE
LE DISPOSITIF DE MATCHING

Un processus en 3 étapes:

o Collecte des préférences

Un entretien individuel est organisé avec chaque collaborateur afin de présenter le déroulé de I'immersion et valider ses
préférences : secteur d'activité, zone géographique, enjeux rencontrés par lI'entrepreneur.

e Présélection de 3 startups

Notre équipe identifie 3 startups (parmi la liste des startups participantes) correspondant aux criteres de préférences émis par le
collaborateur.

e Validation bindbme collaborateur x startup

Le collaborateur rencontre les 3 startups (30 minutes de pitch en visioconférence) avant d'émettre son choix final et de valider le
bindbme d'immersion.

00 ESERENCE 1, LlabRHS, ¢« WILCO




EXPERIENCE BRIDGE
LES SESSIONS D'IMMERSION

Réflexions autour d'une problématique rencontrée par un entrepreneur

| P — |
nn 1 événement Kick off pour permettre au bindme collaborateur x startup de
— préciser les objectifs de I'immersion et définir la problématique a explorer.

Développement L . : Communication /
. Stratégie commerciale 2
produit marketing
Structuration RH m Industrialisation

3 sessions d'immersion d’'Y2 journée chez la startup pour réfléchir autour
de la problématique retenue et co-construire des pistes de solution.

1 événement de cloture dédiée 3 la restitution des travaux réalisés et au
partage des apprentissages de l'immersion.

5l 15l
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EXPERIENCE BRIDGE
LES STARTUPS PARTICIPANTES

Découvrez la liste des startups participantes au programme
EXPERIENCE BRIDGE - |IA & DATA

En cliquant ici
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EXPERIENCE BRIDGE
TARIF DE L'IMMERSION

Format de la promotion : 10 a 15 participants maximum issus de grandes entreprises
et 10 a 15 startups participantes.

Nombre d’heures : 29 heures réparties sur 4 mois (du 05/06/2025 au 02/10/2025)

Budget par collaborateur : 4 500€ HT

Incluant :

1journée d’acculturation : Mythes et réalités d'une startup + workshop sur la thématique IA & Data
1 dispositif de matching individuel : 3 startups présentées

1 événement de rencontre kick off

3 sessions d'immersion d'%2 journée chez la startup

1 événement de cléture et retours d'expérience

1 chef de projet dédié : animation et pilotage du programme ; organisation du point intermédiaire

NN NN NS
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CONTACT

Lorene DURAZZA
Program Manager - WILCO

Tel. 06 86 60 32 71
lorene.durazza@wilco-ambitions.com
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CONTACT

Amélie DUNYACH
Ecosystem Manager - Le Lab RH

amelie@lab-rh.com
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