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Etats-Unis : Apple entend poursuivre ses programmes diversité malgré
les pressions politiques

A contre-courant du mouvement initié ces derniéres semaines par plusieurs grandes entreprises
américaines qui ont annoncé mettre fin a leur politique de diversité, égalité et inclusion (DEI),
Apple a recommandé a ses actionnaires de ne pas voter en faveur de l'arrét de ses programmes

dédiés.

Alors que plusieurs grandes entreprises américaines comme McDonald’s, Walmart, Meta et Amazon ont
récemment annoncé abandonner leurs politiques de diversité, égalité et inclusion, le géant de
I'électronique Apple entend, quant a lui, maintenir sa démarche. Le 15 janvier, son conseil
d’administration a recommandé aux actionnaires de voter contre une proposition du Centre national de
recherche sur les politiques publiques (NCPPR), un think tank conservateur, lui suggérant de mettre fin a
ses programmes DEI. Le NCPPR a informé |'entreprise de son intention de soumettre sa proposition anti-

DEI & I'assemblée générale annuelle des actionnaires qui se tiendra le 25 février. Selon lui, la DEI “peut
aggraver ['hostilité et les préjugés raciaux sur le lieu de travail’ et présente des risques de litiges qui

pourraient faire perdre “des dizaines de milliards de dollars" a Apple.
© Changement de paysage juridique en matiére de DEI

Ce retour en arriére en matiére de lutte contre les discrimination fait suite & une décision de la Cour
supréme de 2023 qui a mis fin & la discrimination positive lors des admissions a |'université. Selon les
juges, cette derniére violait la clause d'égalité de protection du 14e amendement. Depuis, plusieurs
poursuites liées & la DEI ont été intentées aux Etats-Unis, ce qui a amené certaines entreprises & renoncer
a leur programmes de diversité. Pour ces derniéres, c’est aussi une maniére de saligner sur la politique
de I'administration de Donald Trump. Le nouveau président a dailleurs publié un décret exécutif
réduisant les programmes de diversité au sein du gouvernement fédéral le jour méme de son entrée en

fonction.
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UE : cinq Etats membres ont revalorisé leur salaire minimum au cours du premier semestre 2022
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