
L’IA ? 
On a demandé 
aux  #DRH



98% des DRH se
considèrent comme 
des acteurs stratégiques 
des transformations 
liées à IA en anticipant 
l’évolution des métiers 
et compétences



78% des
responsables RH 
prévoient des formations 
et des ressources 
en ligne pour développer 
les compétences IA 
des collaborateurs



30% Utilisent déjà
l’IA pour la génération 
des documents RH 
(contrats de travail, 
fiches de poste 
et contenu 
de communication)



3 DRH sur 4 
perçoivent l’IA comme une 
opportunité pour maintenir 
un climat social positif, 
en anticipant les effets 
de turnover ou encore 
en veillant proactivement 
au bien-être 
au travail



LIEN EN DESCRIPTION

Pour 
découvrir 
plus 
d’insights, 
consultez 
notre étude 
sur le site 
KPMG




