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Notre offre
I – Accompagnement individuel et collectif
• Coaching individuel

• Coaching d’équipe et d’organisation

• Supervision

• Transition Professionnelle (interne ou externe)

II - Conseil RH et Professionnalisaton de la 
fonction RH
• Diagnostic RH : Audit, Performance Sociale et 

Réglementaire

• Culture d’entreprise :  Marque Employeur, 
Management, RSE

• Talent Management : Recrutement, Intégration, EAE, 
EP, GEPP, Bien-être et QVCT

III - Formation
• Développement Managérial : leadership, management 

d’équipe, gestion des conflits.

• Ventes : Négociation, Business Développement.

• Recrutement

IV - Temps partagé, Management transition
• DRH Temps partagé pour TPE/PME

• Management RH de transition 

V - Publications et Evénementiel



Pour vous épauler sur votre plan d’action RH et Management d’équipe, THE PLACE to COACH met à disposition 
des startups un consultant RH / coach pour vous accompagner depuis Station F ou aiilleurs , sur vos enjeux de :

• Recrutement et On Boarding
• Culture d’Entreprise
• Marque employeur
• Entretien annuel et professionnel
• Communication interne
• Diagnostic RH 
• Conseil en Management
• Qualité de vie et bien-être au travail

Offre d’accompagnement RH pour startup
(le financement peut aller jusqu’à 100%

Jusqu’à 6 jours soit 7 000 €, sans sortie de cash)

Yves GRANDMONTAGNE
Partner et advisor The Place to Coach 
STATION F  / 5 parvis Alan Turing 75 013 PARIS
yves@theplacetocoach.com

En pratique :
Dispositif créé il y a 10 ans, 
>10 000 bénéficiaires par an
12 à 24 h d’accompagnement face à face 
+ back office
Mise en place rapide et simple que nous 
gérons
Références startup sur demande

CONTACT
Timothée FERRAS
CEO The Place to Coach 
STATION F  / 5 parvis Alan Turing 75 013 PARIS
Timothee@theplacetocoach.com
+ 33 6 76 33 39 41
www.theplacetocoach.com

mailto:Timothee@theplacetocoach.com
http://www.theplacetocoach.com/


Notre Equipe : Fondateurs, Board

JM Bornarel
Administrateur, ex CFO

BOARD

Sylvain Goletto
DG et CTO

Michel Barabel
Directeur de Publication

Louis de la Bouillerie
Business Management Estelle Adam

Annaelle Prevost
Consultante Junior

Marianne Assaf
Consultante Junior

EQUIPE STATION F

Aurélie Gallet
Co-Founder & Partnerships

Timothée Ferras
Founder & CEO

FONDATEURS

Philippe Le Blon
DRH France Bleue
Médiateur

Muriel Benmussa
Consultante Coach

Yves GrandMontagne
Senior Consultant

Sylvie Plouchard
Superviseur
Consultante et Coach



Notre Equipe : nos experts par Régions



EXPERTS RH

Bertrand Carré
Associé,

Philippe Le Blon
DRH France Bleue
Médiateur

Dominique Vercoustre
Associé

Bernard Duché
Associé

Dominique Pépin

Amaury de Buchet

Odile Laurent Yolaine Von Barcys

Nicolas Beauchesne

Charles Henri Besseyre des Horts
Professeur Emerite HEC

PUBLICATION ET EVENEMENTS 

Michel Barabel
Directeur de Publication

EXPERTS ENTREPRENEURS

Sylvain Goletto

EXPERTS IT

Louis de la Bouillerie Nicolas Mendiharat

Notre Equipe : nos experts par Pôles



CONSEIL SCIENTIFIQUE ET ETHIQUE

Martine Volle Vincent Lenhardt Annie Cottet

COACHS CERTIFIES ET CONSULTANTS

Véronique Julienne
Coach

Violaine Isaac
Coach

Elisabeth Serrano
Coach

Pierre Sagnes
Coach

Maryline Prouet
Coach

Florence Divet
Coach

Nathalie Dive
Coach

Sylvie Plouchard

Notre Equipe : Conseil Scien?fique et intervenants



Publications

Timothée FERRAS, Michel BARABEL, Ch BESSEYRE DES HORTS Bernard GALAMBAUD,
Timothée FERRAS (contribution)

Michel BARABEL 



Nos références



Activité Evénementielle

Sur notre activité événementielle RH, nous avons reçu à 
STATION F, au CNAM et à ESCP Business School, des 
personnalités tels que :

• Mme Claire Scotton, Directrice de cabinet de la Ministre du 
Travail 

• Mme Carine Chevrier, Déléguée Générale à la formation 
professionnelle

• Mr Luc Ferry, Ministre de l’Education
• Mr Mounir Mahjoubi, Secrétaire d’Etat au Numérique
• Mme Aurélie Robineau, Secrétaire Générale de la Mairie de 

Paris. 
• Mr Bernard Stiegler, philosophe et membre du Conseil 

National du Numérique
• Mr Stéphane Distinguin, Président de Cap Digital
• Mme Sabine Lochmann Beaujour, Pdte  BPI Groupe
• Laurence De Villers, chercheuse au CNRS

Luc Ferry conclut 
la table ronde à ESCP Business School



Activité Evénementielle

Table ronde The Place to Coach (CNAM) : CH  
Besseyre des Horts (HEC), Jérémy Lamri (Lab 
RH), Sabine Lochmann ( BPI Groupe), Frédéric 
Thoral (DRH BNP), T.Ferras (The Place to 
Coach).

Table ronde The Place to Coach avec : Laurence De Villers (CNRS), 
Olivier Mathiot (The Camp), Cécile Dejoux (enseignante chercheuse 
au CNAM), Isabelle Lamothe (Manpower).

Table ronde The Place to Coach à STATION F :  
Michel Barabel (Sciences Po), Claire Scotton 
(Dir de cabinet adjointe de la Ministre du 
Travail), Boris Sirbey (Lab RH).



Partenaires



« The Place to Coach a permis à nos équipes 
marketing de partager une même vision et de 
travailleur leur alignement stratégique. Les 
plus résistants aux changements étaient 
devenus les éléments les plus moteurs de 
cette transformation ».
Nicolas Giraudon, Dir Marketing AFP.

 
« Cher Timothée Ferras, nous avons pu 
apprécier votre grand professionnalisme et la 
pertinence de votre prestation auprès de 
l’équipe de la startup SensAI et de son 
fondateur Yama Saraj. Grâce à une approche 
participative, vous avez bien compris la 
spécificité et la diversité culturelle de cette 
équipe pour co-construire une stratégie RH 
adaptée à ses besoins. Ce document très 
clair sera un atout majeur pour expliquer 
notre stratégie RH aux parties prenantes.

Jacqueline et Paul Kenigsberg Board 
Members Sensai technologies.

« En tant que chef d’entreprise, associé, manager ou 
même employé individuel, j’ai trouvé plus que 
bénéfique l’accompagnement des dirigeants en 
matière RH proposé par The place to Coach. Celui-ci 
permet à chacun des dirigeants ainsi qu’aux 
collaborateurs, de prendre du recul et le temps de 
réflexion nécessaire à la création d’un 
environnement de travail favorable à la croissance 
de l’entreprise et à son bien-être, à une vision 
commune essentielle pour son avenir.
Compréhension des enjeux humains, leadership, 
développement personnel, cohésion d’équipe, 
alignement stratégique, gestion du changement, 
équilibre vie professionnelle/personnelle… ; un 
accompagnement qui nous aide finalement à 
promouvoir une culture d’entreprise positive, à 
optimiser et renforcer notre communication 
interpersonnelle et en groupe, et qui nous conforte à 
relever des défis actuels spécifiques auxquels nous 
sommes confrontés, ou même futurs. Un grand 
merci donc à Timothée pour ces temps d'échanges !

Mikaël Buffet - Co-fondateur & CSO de Bleu 
Reflet »

The Place to Coach est intervenu pour 
INEA Conseil à un moment où nous 
avions besoin d'aide et d'un regard 
extérieur pour réinventer notre marque 
employeur et nos processus RH. Ce 
que j'ai particulièrement apprécié, c'est 
le côté pragmatique, qui nous a permis 
de mettre en oeuvre de façon 
opérationnelle et rapide notre plan 
d'action RH. Nous avons pu exploiter 
les éléments de marque employeur et 
recruter plus efficacement. En outre, 
The Place to Coach privilégie un 
accompagnement en face à face lors de 
réunions de travail, ce qui a toute son 
importance, dans le cadre d'un 
accompagnement sur nos enjeux 
humains, pour permettre à tous nos 
collaborateurs de s'exprimer, de co-
construire, et de s'approprier les 
changements. Je les recommande à 
tout chef d'entreprise qui aurait des 
besoins de transformations RH.

Olivier Jacob, CEO INEA CONSEIL

Références Clients



Timothée FERRAS
CEO The Place to Coach 

STATION F  / 5 parvis Alan Turing 75 013 PARIS
Timothee@theplacetocoach.com

+ 33 6 76 33 39 41
www.theplacetocoach.com

Bureaux et contacts
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