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Les enjeux de la santé en France
Des Français peu précautionneux de leur santé

• La Haute Autorité de Santé recommande un suivi régulier chez un chirurgien-dentiste.

• La Haute Autorité de Santé recommande un examen clinique mammaire annuel à toutes les femmes de 
plus de 25 ans et une mammographie tous les deux ans à partir de 50 ans.
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Une adhésion des Français aux programmes de prévention laissant une belle marge de progression.

54% des Français 
n’ont pas consulté de dentiste
sur les 2 dernières années, 

dont 75% des 20-30 ans.

55% des hommes 
ne sont pas allés consulter 

un dentiste sur les 2 
dernières années.

52% des femmes 
ne sont pas allées 
consulter un dentiste sur 
les 2 dernières années.

53% des femmes n’ont pas consulté 
de gynécologue ou de sage-femme sur 

les 2 dernières années.

72% des femmes de moins de 30 ans n’ont 
pas consulté de gynécologue ou de 
sage-femme sur les 2 dernières années.

source : portefeuille Mercer



Les enjeux de la santé en France
Une espérance de vie en bonne santé dans les standards Européens

Espérance de vie en bonne santé en Europe en 2021
Parmi les femmes Parmi les hommes

de la population a été prise
en charge pour une

pathologie ou une maladie
chronique en 2021**.

35%

présente des troubles 
dépressifs en 2019*

1 personne
sur 10
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* source : rapport de la DREES - septembre 2022
**source : portefeuille Mercer

source : INSEE



Le système de santé

français émet près de 

50 millions de tonnes

de CO2 par an.

Les enjeux de la santé en France
Un système coûteux à l’environnement

8% des émissions nationales de 

gaz à effet de serre

45% issues de l’impact de l’offre de 

soins

55% engendrées par les 

médicaments et les dispositifs

médicaux

4source : portefeuille Mercer
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Nécessité de Santé 
publique
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Nécessité d’assurer
l’équilibre financier 

de la Sécurité sociale

Nécessité de 
promouvoir une

santé
environnementale
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La prévention
Un challenge qui répond aux enjeux de l’ensemble des acteurs en France

1

Marque Employeur, 
Attractivité, 
Rétention
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Nécessité de 
maitriser les coûts

des contrats
d’assurance et 
l’absentéisme

Critère ESG, RSE, 
rapport extra 
financier…

Gouvernement, 

Sécurité Sociale

Entreprises
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La prévention
Une stratégie efficace pour optimiser l’impact

Réduction du coût du risque 

grâce au programme Ambition bien-être
 

Collecte et traitement des données 

—

Identification des comportements de santé

—

Déploiement de services adaptés

—

Amélioration de la santé des salariés et 

réduction du coût

Pilotage en temps réel grâce à 

Mon Suivi Connecté
 

Visualisation en temps réel des 

comportements assurés

—

Identification dynamique des dérives

—

Suivi de l’impact des programmes déployés

—

Optimisation permanente du risque

Efficience des services grâce à 

Mercer Ma Santé

Centralisation des services pour le salarié

—

Valorisation des services 

—

Augmentation  de l’usage des services

—

Amélioration de la santé des salariés et 

réduction du coût

Une stratégie de 

prévention santé 

efficace s’appuie 

sur une étude 

personnalisée des 

enjeux propres à 

l’entreprise



La solution Ambition bien-être adresse les 5 

enjeux de prévention santé jugés prioritaires 

tant par leur impact sur la santé des salariés 

que par le coût qu’ils génèrent pour l’entreprise :

• Santé bucco-dentaire

• Maladies graves

• Cancer du sein

• Risque psycho-sociaux

• Troubles musculo squelettiques 

Le rapport comprend :

• Des statistiques permettant d’identifier :

✓ La part des assurés dont le 

comportement de santé est jugé à 

risque

✓ Le profil de ces assurés 

• Une approche du coût généré par le 

comportement à risque ;

• Des actions de prévention visant à 

corriger le comportement à risque 

identifié.

La prévention
Le diagnostic personnalisé posé par Mercer : Ambition bien-être
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La prévention
Cas client
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La prévention
Cas client
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La prévention
Cas client
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La prévention
Initiative : création d’un jour de congé prévention

Création d’un jour de congé « prévention »

Créer les 

meilleures 

conditions pour 

que les 

collaborateurs 

soient en capacité 

de se faire dépister
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