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En Amont
Changer d’ATS, pourquoi ?

Définir le besoin
Dresser un cahier des charges précis

NOS enjeux « Expérience candidat :

» Candidater rapidement (1 clic, sans remplir de formulaire, directement avec son profil Linkedin ou son CV...).
« Etre tenu au courant en temps réel de 'avancement de sa candidature.
* Recevoir des communications / contenus enrichissants et formateurs et/ou des offres adaptées a leur profil.

* Expérience recruteur :
* Un seul outil pour tout centraliser
* Ergonomique, limiter les clics
» Collaboratif : contacter les candidats et les collaborateurs sur la plateforme
» Approche CRM pour rester en contact avec de potentiels candidats

» Expérience collaborateur :
« Etre impliqué et avoir de la visibilité sur le process de recrutement
« Simple d'utilisation, visuel et intuitif

* Marque employeur :
» Care candidat : délais de réponse, retours systématiques et de qualité
» Garantir la qualité du suivi depuis I'acte de candidature jusqu’a I'intégration
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Expérience Candidat
Simplicité, rapidité, suivi

Pas de formulaire a remplir

Candidate et 3 clics

Parsing de CV ou lien profil linkedin

Création automatique d’'un Smart Profile

Suivi de ses candidatures en temps réel

#co00 T-Mobile LTE

10:28 AM
& jobs.smartrecruiters.com

Philip Schraderr

612-867-9794

EXPERIENCE

PRODUCT MANAGEMENT / SALES ENGINEERING at

PRODUGT MANAGER at AMALYTIC
MANAGER a1 ANALY

SENIOR BUSINESS INTELLIGENCE AMALYST at ANALY Tt
SENIOR SYSTEMS ANALYST in HRBI at Targe! Corporat
IRt ANALYTICS BUSINESS PARTNER at Triut Conpont

HRLDP « Leadership Development Program at 7o

COMPENSATION INTERN at

"
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Expérience Recruteurs
Agilité, Efficacité,

* Vision et traitement simple des postes / des
candidatures : optimisation du nombre de clics

» Gestion depuis la demande de recrutement
jusqu’a la proposition

* Plusieurs fonctionnalités pratiques qui simplifient

la vie du recruteur

Par exemple :

" Excellent candidate!

xperience

SmartRecruiter

CFO

From Website

on 29-Aug-201!
Fokkk

RESUME REVIEW
nnnnnnnnn

uuuuuuuuuu
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Le tunnel de conversion
Vision complete en temps réel, poste par poste

Project Manager

Promouvoir Partager Plus v

1 4~ 2 5 1 12 4 2 1

Tous les candidats

Nouveau En cours d'évaluation Entretien Offre Embauché actits

Potentiels Candidature retirée Rejeté

e =] 4 =

SOURCING CANDIDATS ACTIVITE OFFRE D'EMPLOI INFORMATIONS SUR LE POSTE PROCESSUS D'EMBAUCHE

11 En bref 24 Candidatures par source * Meilleurs candidats Comparer
31 2 22 @ Payante 5 id;v‘:io: el
JOURS D'OUVERTURE CANDIDATURES ® Recommandations 3 - e
® Gratuit 14 4 Marion Employee Offre
@ Agences - B
1 1 - Gary Peterson Entretien
INTERVIEWES DEPENSES b, 8. 0.0 0y
Sites d’emplois Continuer a parcourir v
Recommandations Faire des recommandations 3 2 8.8 Sroid v
Gratuit Promouvoir 14 b ® & pkake v
Agences Envoyer & ['agence
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Le profil candidat
Détaillé, simple, tri de CV facilité

S a POSTES COMMUNAUTES CANDIDATS STATISTIQUES Rechercher s ‘ CARRIERES .

Averell Dalton <
Assistant Expertise-Comptable chez Entreprise 3

@ Paris

. +33601020304

& charlotte gouiard@gmail.com Modifier rdonnées Auditeur Financier Junior - Paris -
Septembre/Décembre 2020 H/F

Courbevoie, France - REF148D % e hr o 1%
A partir de Talentsoft

le'21 janv. 2020

Emails Evaluations (2) Entretiens (1) Commentaires (4) Activité

Embauché
4 G

En cours Entretien Offre Embauché

Il n'y @ aucun message de ou pour Averell D

FAIRE PASSER A

L'ETAPE SUIVANTE

Expérience professionnelle @ AFFICHER LE PROFIL  AJOUTER
OCT 2016 - Collaborateur Comptable H Pieces jointes AOUTER
3 ans, 5 mois Aujourd'hui Entreprise 4

* Tenue comptabilité courante {saisie achats,ventes bangue, TVA) + rapprachement bancaire etlettrage.*
Mise en forme dossier travail bilan et établissement liasse fiscale.* Erablissement autres déclarations
fiscales (15, TVS,CETIFU..J

ge par toutes les candidatures

0OCT 2013 - OCT 2016 Assistant Expertise-Comptable H © v le plus récent
3 ans, un mois Entreprise 3
* Tenue comptabilité courante (saisie achats,ventes,banque TVA) + rapprochement bancaire etlettrage.®

Mica an farma da

| hilzn ar drahl 2 - b e
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La prise de RDV
Connecté aux agendas de tous les salariés

< Retour Nouvel entretien avec AudreyTEST24 AubryTEST24

Choisir un horaire

Etape 1er entretien OU Adresse de |'entreprise 19 rue de Vienne, Paris cedex 08, Masquer le calendrier

¢ > samedi, 27 janvier 2018

Q Ajouter des calendriers CET Audrey Aubry
05:00
Equipe de recrutement
Audrey Aubry 06:00
07:00
08:00
08:00
09:00 - 10:00 Entretien (Entretien physique RH) - Audrey TEST24 AubryTEST24 et Nexity Contractant Général
100 Détails X
11:00 Sélectionner un type
Entretien physique Manager Durée
12:00 Entretien physique RH 1 heure
Entretien physique n+2
13:00 Entretien skype Manager
B Entretien skype RH I
Entretien téléphonique Manager (TEST24 AubryTEST2
14:00 Entretien téléphonique RH I
wur d
15:00 Audrey Aubry x  Sélectionner les intervieweurs
Résumé - Entretien le samedi 27 janv. 2018 (CET) Ressources
Aucun entretien prévu pour l'instant. Cliquez et faites glisser pour planifii Sélectionner des ressources
4 Ajouter une invitation du candidat Note

Ajouter une note & I'attention des intervieweurs pour ce
# Ajouter un message aux intervieweurs créneau horaire

o S

mazars



Les mails aux candidats

Valérie Candidature

En direct depuis la plateforme Assistante administrative et commerciele & Société AFPI & Ballan-Miré

. 06 00 00 00 00
& 1@rsrfr

Modifier le profil

@ cci

[l Ajouter une piéce jointe
Email Agence - candidat sélectionné

LersSTaK

Hi [m_applicant_first_name],
I'll be glad to have a discussion with you.
Best regards,

[m_employee_first_name] [m_employee_last_name]

4 Audrey Aubry 25 juil. 2017
\ Job Offer with Audrey Aubry Sandbox

Dear Mr./Ms. Candidature, | am pleased to offer you employment at Audrey Aubry Sandboex for the Offer candidate fields tes.

Audrey Aubry 21 avr. 2017
Please come and meet us

When: Sat, 22-Apr-17 10:00 AM CESTWhere: rue des arts, Paris, Looking forward to meeting with you.Audrey

Audrey Aubry 21 avr. 2017
We are happy to offer you a job

Please find details attached.You can accept it from your candidate portal. Speak soon,Audrey
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La version mobile
Pour continuer le tri de CV dans les transports

o T-Mobile LTE

smartrecruiters

e Hiring

seees T-Mobile LTE 8:54 AM

Cooper Corp

() Taylor Sternberg Roger Rees
% % % vt for Marketing Manager
‘ S|

scorecard

Roge d but need

n Taylor Sternberg rated Anita Job
ok k ok 1 Assistant Manager

Show scorecard

I think she could be good overall

Taylor Sternberg rated Anita Job * * * &
Assistant Manager

L =

Show scorecard

g_‘_‘ Taylor Sternberg rated Anita Job # & % %
Account Executive

Taylor Stemberg Anita Job * % *
Assistant Manager

Show scorecard

sese0 T-Mobile LTE 856 AM

= Marketing Manager

New
In-Review
Interview
Offered

Hired

Leads
Withdrawn

Rejected

-Mobile LTE 8:57 AM

Morgan Kernaghan

Marketing Manager in San Francisco

Recruiter Screen v

Messages
No reviews

WORK

Quantcast
Development Coordinator

Park Tavern

OMfina AManannae

eeees T-Mobile LTE

Canc

Overall Rating

Leadership

‘Communication Skills

Attention to Detail

QIWIER|T]YJU|I]JO|P
A|IS|D|FJGIH]JK|L
4 Z X CVBNM®E

123 @ ¢ space return
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Expérience Collaborateurs
Fluidité, collaboratif

Version Destop ou mobile

Acceés aux informations en temps réels sur ses
postes : CV et état d'avancement

Plateforme d’échange avec les équipes
recrutement

Simplicité d’utilisation, évaluations candidats...

9 Accueil Postes Communautés Candidats Statistiques v ‘ Rechercher

TACHES (20+) ACTIVITE

. [ Partagez quelque chose avec votre équipe... A

O - a o une mise & jour
Bonjou/

J'ai pu effectuer la proposition 52 auprés EEEE e jour.

Réaction a chaud : Elle est ravie de ce retour favorable et nous remercie pour la qualité du process. Elle prend
le temps d'étudier notre offre et revient vers moi avant la fin de semaine avec sa décision. Elle se projette
toujours sur le poste. Je vous tiens informés dés son retour.

Bonne fin de journée,
FYI Lucie Brune! R

Commenter - Approuver - 11 sept. 2023 -+

G - 5trihUE ok k7 v S Do Ur e poste Consultant Santé Finance -
Manager ou Senior Manager (H/F) lors de I'étape Nouveau.

Commenter - Approuver - 8 sept. 2023

G cttribué A ok kv D o e poste Consultant Santé Numeérique - Senior -
Paris - H/F lors de |'étape Transféré.

Trés bon candidat, RDV avec{ Y \in de semaine du 06/09

Commenter - Approuver - 6 sept. 2023

O (iriDUE Ak v v v SN our (e poste Consultant Santé Numérique - Senior -

Paris - H/F lors de |'étane Transféré

mazars
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Et pour aller plus loin.

API ouvertes pour connecter facilement des outils innovants

SmartRecruiters

@ New
% Featured

Browse Categories
Sourcing (17)
Assessments (22)
Background Checks (6)
HRIS (3)

Job Boards (101)
Pav-Per-Click (3)

Search Q

Marketplace

All your recruitment apps and services - inside SmartRecruiters

Learn More

New

TextRecruit

TextRecruit

clo facebook ©OracLe

L3 Jw AN T
Gootin®  SilkROOD  SOMKY e

oIy Linked  indeed  @oRaa

7 7aentiVise  MONSTER @M‘! ANNESS

Fradictiag Fartemanan

View all

@ Pipplet

Language Interview App

o 7

BambooHR Pipplet

mazars
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Ameliorer encore votre expérience
Exemples d’outils connectés

YAGGO WORKELO
Répondre qualitativement et de maniére personnalisée a I'ensemble Onboarder les nouveaux salariés des leur signature de contrat grace a
des candidats en leur donnant des conseils et en leur pushant des des parcours digitaux.

bonnes pratiques

mazars
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Quelques chiffres
Un bilan global chaque année

What have we seen in

Success 2022
Overview

74414 Applications

01/01/2022 au -

Jobs created

01/01/2022 au 31/12/2022

Jobs created

Hires made

4262 5630 2,72 Days

Interviews Held Interviewers Left a Review Average Time to Leave a Review

* Points d’amélioration : Statistiques, CRM
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