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Le Lab RH en 3 mots...




<« Adhésion individuelle

~ Profil

Vous étes
professionnel RH ?*

Rejoignez Le Lab RH,
accélérez la transformation de votre fonction
et plongez au coeur de lI'innovation !

*hors cabinet, consultant

Vos ressources

01 Communautés

Un cadre de rencontre et de partage dédié aux
professionnels RH organisé en communautés thématiques,
adossé a une plateforme d'intelligence collective

02 Evénements

Exclusivement réservés a nos membres. Conférences,
lancement d'ouvrage, paroles d'experts, pitch de startups...

03 Veille & publications

Newsletter mensuelle, rapports de prospective,
ouvrages, application de micro-learning



01 Les communauteés

Un cadre de rencontre et de partage
dédié aux professionnels RH

Intégrez les communautés selon vos enjeux

ﬂ avec + de 400 membres actifs

Recrutement Formation Carriere

Data & IA Marque Expérience
employeur collaborateur

l. Participez aux
#HR Community Talks

Ateliers d'échanges entre pairs par
thématiques

e 2-3x /an /communauté
e en visio ou présentiel
e Compte-rendu systématique



01 Les communautés

Des contenus en réponse a vVos enjeux

& Il. Accédez aux

Témoignages de 4-5 experts sur les
tendances RH.

5 thématiques par an

En présentiel

Vidéos replay disponibles

Fiches de synthese / infographie

Paroles d'experts

= Carrigre #2 : Stéphanie Fraise, VP Global Talent Manage:
1 chez BlaBlaCar
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& I1l. Découvrez les

‘o

7 a 8 startups sélectionnées par une entreprise

membre présentent leur solution a un public RH.

e 10 pitchs par an / thématique

e En présentiel

e Vidéos replay disponibles

e Fiche récap’ des startups avec
description et contact

Pitchs des startups
2022
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42 videas 202 views Last updated on Mar 6, 2023
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Plateforme
collaborative

Retrouvez vos contenus en
lighe, dialoguez avec vos
pairs dans des espaces
dédiés et accédez a
'ensemble des ressources
du Lab RH via un point
d’'entrée unique

Rm La Communauté Management
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02 Evénements'

y 4

F:gelancingetOpenTalents: Passez de I,idee é |’aCtiOn...

pour des DRH strateges
des competences

Petit-Dajeuner RH ° o_ o
ST Learning Expedition

e Expéditions apprenantes sur les plus grands salons RH
(VivaTech, Unleash World, NewWork RHévolution...)
e 23 4 Learning expedition par an

Table ronde : freelancing & Open Talents: Lancement de rapport & ouvrages

pour des DRH stratéges des compétences e En présentiel ou en distanciel
e Format : webinaire, petit déjeuner RH, conférence...

Evénements partenaires

e Des échangesriche et stimulant autour des thematiques RH

e En présentiel ou en distanciel
e Format : Salons, webinaires, petit-déjeuners RH

Evénement de lancement de I'ouvrage
“Innovations RH & Managdgériales “



03 Veille & publications &

Faites le plein d‘inspiration...

MEIER .

Ouvragesdu Lab RH
INNOVATIONS |

. & MANAGERI/ : 2a3livres par an

a tarif négocié
INNOVANTES

Ca pSU|e de contenu gamlﬁés POUR PASSER AL'ACTION /- éd itiOﬂS Du ﬂOd et ems

+ 160 capsules en ligne . S

Disponible sur Appstore et Playstore

L'actualité RH

FREELANCING ) | . RHL L bisoRuAis ENicuc en un CI IC
ET OPEN TALENTS : Ra pport de prospectlve DE L'INNOVATION RH

pour des DRH strateges
des competences

) Newsletter mensuelle
'l a 2 pa r a n Le saviez-vous ? Le nombre de I'r\eeldnue:-:n_n :deurit ot
. e e vt e st e e Evenements RH a ne pas
En collaboration avec des S pR————————— o a1 a(e (U= ¢
expe rtS talents en mobilisant bous les leviers & disposition - recritement, mobiild, intérim, consullant, fealance.... §

Pour décrypler ces tendances, Le Lab RH, Mall et Mazars déwaile leur clude prospeciive inddite

"Freslancing et Open Talents : pouwr des DRH strateges des competencas”

Contenus Inspirants

llabRHE x #Zmalt x mazars



.. Tarif adhésion individuelle

Devenez membre du Lab RH

Professionnel RH

Vous éetes
professionnel RH, en transition
entre deux postes, DRH a
temps partage* ?

550€/an

Tarif TTC

*Hors cabinet, consultant.e, retraité.e, étudiant.e


https://lab-rh.com/demande-dadhesion-individuelle

o Contactez nous

Céline Laoued;] 9 15 rue de Milan, 75009 Paris
4 Chargée marketing digital

celine@lab-rh.com

WWW.lab-rh.com

Fabien Rault

HR Innovation Partner @ le Lab RI
fabien@lab-rh.com

LeLabRHA


https://lab-rh.com/
https://www.linkedin.com/company/le-lab-rh/
https://www.linkedin.com/company/le-lab-rh/

