
                  Future of Work and Learning Conference 
Programme 

Day 1 – 31st May 2022 

Salle Mont Blanc Salle Matterhorn Salle Eiger Salle Everest 

Matin 31 mai 
10h00 Keynote: TBC 
 
10h30- 12h00 Atelier 
Formation Synchrone – deux 
études de cas Education et 
Formation Suisse de présentiel 
au distanciel : 

1. Service Industriels de 
Genève – formation 
des électriciens dans 
entreprise étendue. 

2. Etude de cas 
transformation digitale 
de la formation  

 
12h00-13h00 Keynote et Table 
ronde CLO : Transformation 
Digitale de la formation – ce 
que nous avons appris depuis 
la pandémie 

Matin 31 mai 
 
10h00 Keynote: “Is 
Happiness possible 
in uncertain times?” 
Arnaud Collery, 
Author Mr 
Happiness 
 
10h30-12h00 Atelier 
« Bien être et 
Happiness » trois 
études de cas 
entreprises 
internationales 
 
12h00-13h00 Table 
Ronde : Wellbeing 
and Wellness in the 
enterprise – what’s 
the payoff?  

Matin 31 mai 
 
10h00 Keynote CIO 
Télé- travail  / Hybrid 
Work 
 
10h30-12h00 Atelier 
« Metavers comme 
lieu de travail »– trois 
études de cas 
 
12h00 Table Ronde: 
Comment réussir une 
stratégie de travail 
Hybride – une 
conversation entre 4 
entreprises qui ont 
relevés le défi  

Matin 31 mai 
 
09h30 Keynote D’ouverture et 
Bienvenue au Salon - Sally 
Ann Moore, Fondatrice 
09h45 Keynote et table ronde 
« Congés illimités, salaires 
transparents, Radical Candor… 
: comment les start-ups et 
scale-ups disruptent-elles les 
pratiques RH ? » Pierre 
Monclos, DRH Unow 
  
10h30-12h00 Atelier “Capital 
Humaine” – deux retours 
d’expérience  
12h00-13h00 Table Ronde 
avec Michel Barabel, editeur 
en chef, MagRH :Capital 
Humaine – comment rendre 
l’invisible visible ?   

Pause 13h00-14h00 Pause 13h00-14h00 Pause 13h00-14h00 Pause 13h00-14h00 

Après-midi 31 mai : 
 
14h00-15h00 Atelier 

«Engagement des 

Apprenants »  trois études de 

cas 

 
 
15h00 – 16h00 Atelier Blended 
Learning  
Etude de cas HUG – passer aux 
distanciel du présentiel pour le 
personnel hospitalier  
Etude de cas Services 
Industriels des Genève TBC 
 
16h00 -17h00 Atelier Coaching 
et Tutorat en Ligne – deux 
études de cas suisses 

Après-midi 31 mai 
 
14h00-15h00 Atelier 
Architecture des 
espaces de travail – 
deux études de cas 
internationaux 
 
15h00 – 16h00 
Atelier Diversité et 
Inclusion - deux 
études de cas 
suisses : 

• Netflix Case 
study TBC 

 
16h00 -17h00 
Keynote et table 
ronde “Les Femmes 
travaillent, Les 
Hommes 
Triomphent »– Gill 
Whitty Collins, 
Auteur 

Après-midi 31 mai 
 
14h00-15h00 Atelier 
Travail Hybride et le 
développement 
durable – deux études 
de cas Suisses 
1. Wavestone Swiss 
Case study 
 
 
15h00 – 16h00 Atelier 
Integrating work and 
Learning – 2 
international case 
studies 
 
16h00-17h00 Atelier 
gestion des 
Compétences et 
analyses des besoins 
de L&D – deux retours 
d’expériences suisses 

Après-midi 31 mai 
 
14h00-15h00 Atelier Gestion 
des Talents– deux études de 
cas Suisses 
 
15h00 – 16h00 Atelier Gestion 
des Performances – deux 
études de cas suisses 
 
16h00-17h00 Atelier HR Tech 
– payroll et Compensation & 
Benefits – deux études de cas 
suisses 

17h00 FIN 17h00 FIN 17h00 FIN 17h00 FIN 

17h00-18h00 “Future of Drinks” Cocktail pour exposants, Intervenants et VIP – VIP Lounge 
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Day 2 – 1st June 2023 

Salle Mont Blanc 
   

Salle Matterhorn Salle Eiger Salle Everest 

Matin 1er Juin 
09h30  
 
10h00-11h30 Atelier Créations 
de Contenus sur Mesure et 
personnalisation –trois retours 
d’expérience 
 
11h30 -12h30 Keynote et 
Table Ronde – évolution des 
couts du e-learning et le ROI 
 
 
 

Matin 1er Juin 
09h30 Keynote : “You’re 
Leaving? You just got 
Here! Debunking the bad 
manager Myth” Mike 
Bollinger, Global VP, 
Strategic Initiatives, 
Cornerstone OnDemand  
 
10h00-11h30 Atelier 
Gestion du stress au 
travail, éviter le Burnout 
– 3 études de cas suisses 
 
11h30-12h30 Keynote et 
table ronde : les DRH 
contre le stress et le 
burnout, le « Quiet 
Quitting » 

Matin 1er Juin 
Conference 
Exclusive HR 
Geneve 
Members 
 

“HR Level 

Up” 

Matin 1er Juin 
Conférence Exclusive HR 
Geneve Members 
 

“HR Level Up” 

Pause 12h30-14h00 Pause 12h30-14h00 Pause 13h00-
14h00 

Pause 13h00-14h00 

Après-midi 1er Juin 
 
14h00-15h00 Atelier 
Formation Immersive 
 
15h00 -16h00 Atelier 
Intelligence Artificielle au 
service de la formation – deux 
études de cas 
 
16h00-17h00 Atelier 
Neurosciences au service de 
l’apprentissage – deux retours 
d’expérience   
 

Après-midi 1er Juin 
 
14h00-15h00 Atelier 
Gamification et jeux 
sérieux – deux études de 
cas 
 
15h00-16h00 Atelier 
 Coaching and Mentoring  
 
16h00-17h00 atelier 
Développement Durable 
et Ecologie – deux études 
de cas 
 
 

Après-midi 1er 
Juin 
 
14h00-15h30 
Atelier Formation 
Langues – trois 
études de cas 
Suisses 
 
15h30-17h00 
Atelier 
Recruitment & 
Gestion des 
Talents – tris 
études de cas 
suisses 
 

Après-midi 1er Juin 
 
14h00-15h00 Atelier Change 
Management 

• Etude de Cas Greystar 
avec 5app 

 
15h00-16h00 Atelier Big Data 
deux études de cas  
 
16h00-17h00 Atelier 
transformation digitale 
ressources humaines – deux 
études de cas suisses. 
 
17h00 Keynote DRH de Clôture 

17h00 Fin 17h00 fin 17h00 fin 17h30 Fin 

. 
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 Theatre Presentations 
Survol des interventions et démonstrations en théâtre – interventions de 30 minutes 

 

 31 Mai am 31 mai pm 1er Juin am  1er juin pm 

Théâtre Salève 

« Innovateurs » 

10h00 – 13h00 
Formation et 
Coaching Digitale : 

• Learnship 

• Speexx 

• Coachub 

• Simundia 

• Fifty 

14h00-17h00 
Gamification, jeux 
sérieux et le 
Métavers 

• Magma 

• MySerious 
Game 

• ITyCom 

10h00-11h30 
Hemsley 
Innovation Lab: 
Best things since 
sliced bread, or 
next year’s mini 
disc? Making sense 
of innovations for 
L&D 
 
11h30-13h00 
Neurosciences et 
L’intelligence 
artificielle 
innovations 
 

14h00-17h00 
Formation 
Digitale : 

• Podcast 
Pédagogique 
pour la 
formation – 
Innov’Akademy 

Théâtre Jura  

« Accélérateurs » 

10h00 -13h00 
Apprentissage des 
Langues : 

• Gofluent 

• Glowbl 

• Babbel for 
Business 
 

14h00-17h00 
HR-IS 
Demonstrations 

10h00- 13h00 
 HR-IS 
Démonstrations 

14h00-17h00 
Wellness, 
architecture, 
espace de travail : 

• Smart Buildings  
a Geneve – 
presentation 
de Wavestone 

• IWG architects 

   

 


