
Cher M. Marnier, Une lettre de motivation vous permet de vous présenter
professionnellement à un employeur potentiel. Votre objectif, en rédigeant
votre lettre de motivation, devrait être d'encourager l'employeur à lire votre
curriculum vitae et à vous envisager pour un poste spécifique. Mettez en
valeur vos accomplissements, vos compétences, vos expériences et votre
formation qui sont pertinentes pour le poste que vous souhaitez obtenir.
Cependant, évitez de simplement répéter les informations que vous avez
incluses dans votre CV. Adaptez votre lettre de motivation à chaque
employeur et à chaque poste. Puisque vous convoitez des postes
spécifiques, donnez des exemples et des événements spécifiques qui
démontrent votre capacité à bien réaliser votre mission si le poste vous est
attribué. Oui, vous devez conserver un air professionnel tout au long de la
lettre. Cependant, un ton excessivement formel peut décourager ceux qui la
lisent. N'oubliez pas de montrer également un véritable enthousiasme pour
le travail. Vous pouvez le voir de cette façon : ce n'est pas un événement en
costume-cravate, mais un rassemblement chic et décontracté. Évitez les
informations très personnelles et les questions sur le poste. Cela inclut de
parler des attentes salariales et des avantages sociaux de l'entreprise. Au
lieu de cela, réservez ces demandes pour l'entretien proprement dit.
Assurez-vous de relire votre lettre de motivation avant de l'envoyer. Il existe
divers outils en ligne qui peuvent vous aider à détecter des erreurs
grammaticales ou typographiques mineures. De plus, assurez-vous que
votre lettre de motivation est facile à lire. Utilisez une police simple comme
celle utilisée ici. De plus, évitez les blocs de texte. Diviser votre lettre en
paragraphes la rend agréable pour les yeux et organise les informations que
vous fournissez. Cordialement, Ariane Marnier
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Matthieu Durant
Spécialiste en recrutement
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12 rue de la Paix,
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      Pitch de startup n°1 - Furet Company x CAT 

Furet Company est un éditeur d’applications mobiles pour
booster la marque employeur et sensibiliser les collaborateurs aux
engagements et valeurs grâce à la gamification.
       
       Contact : cedric.levret@furetcompany.com 

Visiter le site internet

      Pitch de startup n°2 - Traverse x Asap.work 

Traverse accompagne l﻿es entreprises dans l’implémentation d'un
bureau virtuel pour fédérer les équipes et simplifier le travail à
distance.

       Contact : stanislasverjus@gmail.com

Visiter le site internet

      Pitch de startup n°3 - Hubtobee x Inetum 

Hubtobee est une plateforme SaaS d’organisation du travail
hybride qui facilite les rencontres des collaborateurs et permet
aux managers de retrouver la maitrise. 

       Contact : contact@hubtobee.com

Visiter le site internet

mailto:contact@furetcompany.com
https://furetcompany.com/
mailto:benjamin@mandarinecodi.com
https://traverse.ninja/
mailto:evelyn.tinajero@zenmondrops.com
https://hubtobee.com/fr/
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      Pitch de startup n°4 - Albert x Adeo 

Albert est une plateforme SaaS de planification stratégique des
effectifs qui consolide et calcule les données relatives aux
personnes.

       Contact : vincent.barat@albertapp.com

Visiter le site internet

      Pitch de startup n°5 - Klara x Banque Populaire 

Klara est une plateforme de suivi personnalisée qui rend les
collaborateurs acteurs de leur développement pour améliorer
l'expérience collaborateur.

       Contact : r.etay@klarahr.com

Visiter le site internet

      Pitch de startup n°6 - Omind x Arkema

Omind Neurotechnologies est une entreprise qui révèle et
développe les soft skills, en utilisant la réalité virtuelle, les serious
games et les neurosciences pour mieux comprendre comment
gérer le stress, les émotions, le changement...

       Contact : hedi@omind.me 

Visiter le site internet
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      Pitch de startup n°7 - Rosaly x Bleu Libellule 

Rosaly propose une gestion automatique des demandes
d'acompte sur salaire, c'est un dispositif de gestion financière qui
permet de garder le contrôle et sans impact sur la trésorerie.

       Contact : asmiti@rosaly.com

Visiter le site internet

      Pitch de startup n°8 - T.O.P x Aymax

T.O.P est une solution qui permet de réduire votre taux de turnover
et pérenniser vos équipes.

       Contact : maxime@top-turnover.ai

Visiter le site internet

      Pitch de startup n°9 - Komin.io x Adecco

Komin.io est une solution de partages des connaissances 
 simplifiée permettant aux équipes de partager leurs compétences
essentielles en un clin d'œil grâce à des tutoriels vidéo !

       Contact : cyrille@komin.io

Visiter le site internet
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