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revoir les vidéos

@ Pitch de startup n°1 - Furet Company x CAT

Furet Company est un éditeur d'applications mobiles pour
booster la marque employeur et sensibiliser les collaborateurs aux
engagements et valeurs grace a la gamification.

a4d Contact : cedric.levret@furetcompany.com
J

- L ret
Visiter |e site internet company

@ Pitch de startup n°2 - Traverse x Asap.work

Traverse accompagne les entreprises dans I'implémentation d'un
bureau virtuel pour fédérer les équipes et simplifier le travail a
distance.

B4 Contact : stanislasverjus@gmail.com

Traverse

Visiter le site internet

@ Pitch de startup n°3 - Hubtobee x Inetum

Hubtobee est une plateforme SaaS d'organisation du travail
hybride qui facilite les rencontres des collaborateurs et permet
aux managers de retrouver la maitrise.

B4 Contact : contact@hubtobee.com

Visiter le site internet ;‘ hubtobee



mailto:contact@furetcompany.com
https://furetcompany.com/
mailto:benjamin@mandarinecodi.com
https://traverse.ninja/
mailto:evelyn.tinajero@zenmondrops.com
https://hubtobee.com/fr/
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@ Pitch de startup n°4 - Albert x Adeo

Albert est une plateforme SaaS de planification stratégique des
effectifs qui consolide et calcule les données relatives aux
personnes.

B4 Contact : vincent.barat@albertapp.com

Albert

Visiter le site internet

@ Pitch de startup n°5 - Klara x Banque Populaire

Klara est une plateforme de suivi personnalisée qui rend les
collaborateurs acteurs de leur développement pour améliorer
I'expérience collaborateur.

b4 Contact : retay@klarahr.com

Visiter le site internet ll' kl arad

@ Pitch de startup n°6 - Omind x Arkema

Omind Neurotechnologies est une entreprise qui révele et
développe les soft skills, en utilisant la réalité virtuelle, les serious
games et les neurosciences pour mieux comprendre comment
gérer le stress, les émotions, le changement...

B4 Contact : hedi@omind.me

() o
omind
neurotechnologies

Visiter le site internet



mailto:eric@teamstories.io
https://www.albertapp.com/
https://www.klarahr.com/
mailto:hedi@omind.me
http://www.omind.me/
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@ Pitch de startup n°7 - Rosaly x Bleu Libellule

Rosaly propose une gestion automatique des demandes
d'acompte sur salaire, c'est un dispositif de gestion financiere qui
permet de garder le contrble et sans impact sur la trésorerie.

B4 Contact : asmiti@rosaly.com

Rosaly

Visiter le site internet

@ Pitch de startup n°8 - T.O.P x Aymax

T.O.P est une solution qui permet de réduire votre taux de turnover
et pérenniser vos equipes.

b4 Contact : maxime@top-turnover.ai

e %
Visiter le site internet W

@ Pitch de startup n°? - Komin.io x Adecco

Komin.io est une solution de partages des connaissances
simplifiée permettant aux équipes de partager leurs compétences
essentielles en un clin d'ceil grace a des tutoriels vidéo !

B4 Contact : cyrille@komin.io

Visiter le site internet

Komin.io

collaborative learning



mailto:eric@teamstories.io
https://www.rosaly.com/
mailto:benjamin@mandarinecodi.com
https://top-turnover.ai/
mailto:evelyn.tinajero@zenmondrops.com
https://fr.komin.io/

Les startups de I'écosysteme du Lab RH

#MANAGEMENT

Lily? ©  Zenmon \ono=

FACILITE

LAVIE beedeez
e tat THYRESE peeen
~ ( goshaba ) |
-'l. flexteam Neurgvalue
MOKA CARE $ Semana
‘2 Resultence B||2|V VISULT Remixt.
/ ®
Aappcraft. Commiiit. Anemon
llllll ’ ._ A oo
fizYou E[A/, SRR 0 0[]
Sy =
Open i skillsday
Decide N
® Open
NEOBRAIN o P et
for doc -—
8 nCJbOO stairwage
Llumm
SCALEQ  [3t
ﬁ a;. IIIl deSkq re e smart selection box




