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LES ACTIVITES DU GROUPE

UN POSITIONNEMENT B to B et SUR 3 PILIERS:

e Médias a destination des membres du COMEX : site web,

newsletters et publications spécialisées

 Agence de notation : réalisation d'audits et de classements
d’'experts métier

« Evénementiel : Conception et organisation de sommets et de
conférences

- e —-

UNE DIMENSION INTERNATIONALE [ e
m“‘ %) DECIDEURS
eh

* Un lectorat réparti sur 5 continents

* 6 bureaux dans le monde (Paris, Londres, Madrid, Milan, Sao
Paulo, Lima)

* Un site internet en 5 langues
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Les VICTOIRES DES LEADERS DU CAPITAL HUMAIN
CROISSANCE & TERRITOIRES

L'édition Croissance et Territoires des Victoires des Leaders du Capital Humain réunit
plus de 500 dirigeants et professionnels des Ressources Humaines.

REPARTITION DE L'AUDIENCE SELON LES PROFILS

RRH
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Directeur marque employeur
et recrutement
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DRH
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Directeur
formation / learning

92 \' Directeur developpement
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Directeur |
developpement talent | 14%
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2)

LEADERS




PROGRAMME DES VICTOIRES DU CAPITAL HUMAIN

En amont de I'événement, sélection des
candidats et réunions de délibérations de
jury d’experts lors du WARM UP VLCH
C&T

« 8 catégories thématiques récompensant
les meilleures initiatives RH
représentatives de la fonction

* Réunions de délibérations des jurys lors

de la matinée WARM UP, composées de
60 DRH et directeurs spécialisées

Y

400

PARTICIPANTS

CROISSANCE & TERRITOIRES

Jour J : 7 conférences réunissant
35 intervenants triés sur le volet
et organisées autour des
thématiques suivantes :

Le DRH, au coeur du recrutement

Le DRH, partenaire de la
croissance

i

60

INTERVENANTS MEMBRES DU JURY

Jour J : Sessions de networking
(meeting rooms) et déjeuner d’affaires

Pauses networking entre les
conférences, et cocktail de cl6ture,
pour créer des occasions d'eéchanges
informels et enrichir son réseau

Déjeuner d'affaires construit autour
dun plan de table personnalisé

Cérémonie de remise des Trophée)s

lq;}\
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TOP SPEAKERS DE L'EDITION PRECEDENTE

Jean-Claude Bassien Matthieu Birach Erci Décisier Eric Hurel
Directeur Général Délégué Directeur des Ressources Vice President Human Head of HR US, Europe
Nexity Humaines Resources and Emerging Markets
Doctolib ManoMano Eusa Pharma

Anne-Marie Husser Emilie Hubert Catherine Schilansky Marianne Yalfani
Directrice des Ressources Directrice des Ressources Chief People Officer France Directrice des Ressources
Humaines France - Humaines Opérations and North Western Europe, Humaines
Luxembourg Unilabs Hewlett Packard Enterprise Rakuten France
Amazon
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NOTORIETE

Faites figurer votre logo partout sur notre évenement, afin de vous assurer une
visibilité maximale aupres des meilleures directions RH !
1 H ——
/ 3

VICTOIRES DE5 LEADERS
DU CAPITAL HUMAIN

» Logo et texte de présentation sur le site officiel de I'évéenement avec un
lien vers le site de votre choix

» Supports de communication de la journée : présence de votre logo sur
les supports de communication de I'événement (programme,
communiqué, kakémonos, brochures). Une publicité et une présentation
de votre intervenant dans le programme officiel est également prévue

.....

* Logo sur le communiqué de presse post évenement
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PRISE DE PAROLE & VISIBILITE

Diffusez votre message et assurez de la visibilité a vos
collaborateurs en prenant la parole sur notre
évéenement !

» Participation en tant que jury aux réunions de délibérations

» Intervention a la tribune d'un représentant de votre société lors d'une
table ronde, Cette intervention est préparée main dans la main avec
nos équipes lors d'une conférence de cadrage

* Possibilité de monter sur scene pour la remise d'un des 8 trophées mis
en jeu pendant la remise des prix
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NETWORKING & BUSINESS DEVELOPMENT

| \

Joignez I'utile a I'agréable en développant votre =i |
réseau professionnel lors de rendez-vous conviviaux |
et informels !

» Envoyez jusqu’a 40 invitations a vos collaborateurs et relations
d'affaires pour assister aux conférences

» Beénéficiez d'une table au déjeuner officiel réservée a votre nom avec
un plan de table personnalisé

» Passes donnant un full access a vos collaborateurs le jour de
I'évenement
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OUTILS DE COMMUNICATION

Informez votre communauté autour des sujets de votre
choix grace a nos différents formats d’interviews !

» Interview d'un représentant de votre société realisée par
notre équipe éditoriale.

Z2)DECID

s
Cette interview sera publiée sur notre site internet (plus
de 150.000 visiteurs uniques par mois) et reprise sur notre

compte LinkedIn (plus de 20.000 abonnés)
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OUTILS DE COMMUNICATION

Notre offre vidéo

Dynamique et informatif, le format vidéo vous permet de diversifier votre contenu multimédia et d'informer votre
communauté d'une maniere différente autour des enjeux de votre choix.

Trois formats vous sont proposés afin de répondre au mieux a vos besoins.

Interview Portrait vidéo Leaders Insight

10:55:08 | B
0

Interview de Numa Rengot, avocat associé du département Restructuring chez Franklin.

OFFRE VIDEO

Réalisation d'une interview Portrait vidéo
Captation de votre intervention lors votre panel dans son intégralité

Emission « Leaders Insight » sur mesure pour CLIENT

v
1 900,00 € 2900,00€ | 5500,00 €

OTAL H.T ANNUEL




TARIFICATION SPONSORING VLCH C&T : NOS OFFRES

OFFRE EVENEMENTIELLE Silver

Logo et texte de présentation sur le site officiel de 'événement + lien vers votre site v v v
NOTORIETE Suppqrt_s 'de corpmunlc_athn de la journée : présence logo (pr'o:qramme, communiqué, kakémonos, brochures) v v v
+ publicité et présentation intervenant dans le programme officiel
Logo sur le communiqué de presse post événement v v v
. . . . e . 10 INVITATIONS 20 INVITATIONS | 40 INVITATIONS
Invitations envoyées aux conférences pour vos relations d'affaires (hors conseil)
NETWORKING Table déjeuner (10 personnes) 1 2 2
Possibilité de faire partie de jurys 1 1 3
Passes pour votre délégation interne pendant la journée 3 5 8
Sponsoring d’'un panel avec intervention a la tribune d'un représentant 1 1 2
PRISE DE PAROLE X X v
& VISIBILITE 1 montée sur scéne pour la remise d’un trophée
Participation en tant que jury sur le trophée parrainé X X v
OUTILS . g L .
Interview (1 page) réalisée par I'équipe éditoriale + publication dans le support Leaders League de votre choix X X 1

DE COMMUNICATION

DUREE D’ENGAGEMENT 3 ANS AVEC TACITE RECONDUCTION -

DUREE D’ENGAGEMENT 5 ANS AVEC TACITE RECONDUCTION | 12 000,00 €

Les tarifs mentionnés sont HT (hors taxe) et annuels.
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ILS NOUS FONT CONFIANCE

LES PETITS
CHAPERONS

@ by Grandir

ROUGES
Epargne
Salariale

UR

LOUIS
DUPONT

PARTENAIRES

[l FROMONT
BRIENS ANS

QUATERNAIRE
FORMATION

ur de potentiel

Always Designing
for People™
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NMacAnders

TALENT PARTNERS

Oroupa Mereay

‘00
SIGMA-RH

INTELLIGENT

.:ﬂn\
NIBeLIS

INMQVYATION PAIE & RH
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