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PARCOURS MANAGEMENT

Organisation du travail : tout chambouler, clé du succés ?

Lancement du parcours le mardi 07 mars:

Le bien-étre des salariés compte, il est méme un facteur déterminant de
performance. Mais force est de constater que les chief happiness officers ne sont
pas suffisants. C'est I'ensemble de la politique RH qui le faconne. Mais comment
la définir et comment agir pour I'améliorer ? Espaces de travail, qualité de l'offre
de services RH, bien-étre financier, formation ou encore management : tout est

possible.

' e Paroles d'experts : sans inscription - vidéo accessible le 18 avril
e Pitchs de startups : sans inscription - vidéo accessible le 18 avril
e Atelier d'échanges entre pairs a distance le jeudi 25 mai a 11h

3. PARCOURS CARRIERE

RH et data : meilleures alliées ou faux-amis des salariés ?
Les bonnes questions a se poser.

Lancement du parcours le jeudi 01 juin :

Plus on s'approche de la retraite, plus le taux d'emploi chute. Mais les choses
commencent a changer. Longtemps moins favorisés que les profils plus jeunes sur
le marché de I'emploi, les seniors semblent retrouver les faveurs des recruteurs.
Pourquoi un tel regain ? Quelles sont les spécificités de ces profils et comment en
tirer le meilleur parti que ce soit dans le cadre du recrutement interne ou externe ?

e Paroles d’'experts: sans inscription - vidéo accessible le 09 octobre
e Pitchs de startups : sans inscription - vidéo accessible le 09 octobre
. e Atelier d'échanges entre pairs a distance le mardi 07 novembre a 11h

>- PARCOURS FORMATION

Knowledge management : développer et transmettre
durablement les savoirs dans les entreprises

Lancement du parcours le lundi 27 novembre :

Contactez-nous pour
plus d'informations !
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dianc@iabrh.com A TRES VITE'!

06 3516 3779
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