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4 leviers pour développer I'apprenance

La récurrence crée la
consistance

Mettre en place une
réunion ritualisée dans le
calendrier, pour ne pas
perdre de vue les objectifs.

La force
du collectif

L'engagement collectif
favorise l'apprenance : les
personnes seules ne
s'engagent pas dans
l'apprenance, c'est I'élan
du groupe qui booste
l'envie d'apprendre.

Un acceés guidé et
simplifié

Les collaborateurs sont
déja extrémement
sollicités.

L'idée est de construire
des parcours avec des
contenus ciblés par type
de poste et par niveau
pour guider les salariés
qui ont envie
d'apprendre.

Le pouvoir du
mindset

Encourager les
collaborateurs a
développer une
discipline personnelle
d'apprentissage
permanente et
valoriser les efforts
(gamification, badge de
réeussite,...).
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ADAPTIVE LEARNING, MICRO LEARNING, MOBILE
LEARNING, DIGITAL LEARNING...IL EXISTE UNE
MULTITUDE DE METHODES POUR SE FORMER ! VOYONS

ENSEMBLE LEUR SIGNIFICATION.

Adaptative

Sa technologie basée sur
lintelligence artiticielle permet de
proposer des formations
personnalisées et évolutives.

Digital
Cette méthode d'apprentissage
repose sur |'utilisation de nouveaux
outils digitaux pour se former
autrement, que ce soit en présentiel,
en distanciel (asynchrone ou

synchrone) ou dans le cadre d'une
formation mixte (blended-learning).

Micro

Cette méthode d'apprentissage &
distance se compose de modules
courts (de 20 secondes & 5 minutes)
consacreés a une notion précise et
disponibles & n'importe quel
moment.

Blended

Ce type de formation méle cours
classiques en présentiel et outils issus
de I'enseignement en e-learning.
Cette combinaison permet aux
apprenants de suivre la formation &
leur rythme tout en bénéficiant de
'expertise et d'interaction avec les
formateurs.

Mobile

L'apprentissage mobile permet un
acces continu au processus
d'apprentissage, sur votre
téléphone, ordinateur portable ou
tablette. Vous pouvez apprendre ou
et quand vous voulez!

Peer to peer

L'apprentissage par les pairs est une
technique d'apprentissage qui
favorise la collaboration et le travail
d'équipe pour acquérir des
connaissances.




