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4 leviers pour développer I'apprenance

La récurrence crée la
consistance

Mettre en place une
réunion ritualisée dans le
calendrier, pour ne pas
perdre de vue les objectifs.

La force
du collectif

L'engagement collectif
favorise l'apprenance : les
personnes seules ne
s'engagent pas dans
l'apprenance, c'est I'élan
du groupe qui booste
l'envie d'apprendre.

Un acceés guidé et
simplifié

Les collaborateurs sont
déja extrémement
sollicités.

L'idée est de construire
des parcours avec des
contenus ciblés par type
de poste et par niveau
pour guider les salariés
qui ont envie
d'apprendre.

Le pouvoir du
mindset

Encourager les
collaborateurs a
développer une
discipline personnelle
d'apprentissage
permanente et
valoriser les efforts
(gamification, badge de
réeussite,...).



