



Développer le
côté ludique

autour de
l’apprentissage :

Le but est de donner
envie tout en

s’amusant et en
apprenant. 

Récolter des
feedbacks à

chaud.
Pour savoir ce que
les apprenants ont
apprécié ou moins

aimé puis
réajuster. 

Privilégier la
qualité en donnant

la parole à des
intervenants

exceptionnels. 
Ce qui ajoute de la

valeur et suscite la mise
en mouvement.

Définir les
méthodes

adaptées de
communication :

 S'appuyer sur des
sponsors inspirants,

établir une
communication qui

fait parler les porteurs
du projet les

collaborateurs.

Atelier d'échanges entre pairsAtelier d'échanges entre pairs
Parcours Formation "La révolution de l'apprenance"

5 bonnes pratiques à retenir de l’atelier 💡5 bonnes pratiques à retenir de l’atelier 💡  

Choisir le
moment le plus

propice pour
communiquer : 
Eviter les débuts

de crise  et les
périodes de

congés






La récurrence crée la
consistance 



Mettre en place une

réunion ritualisée dans le
calendrier, pour ne pas

perdre de vue les objectifs.

Un accès guidé et
simplifié



Les collaborateurs sont

déjà extrêmement
sollicités. 

L’idée est de construire
des parcours avec des

contenus ciblés par type
de poste et par niveau
pour guider les salariés

qui ont envie
d’apprendre.

La force 
du collectif



L’engagement collectif

favorise l'apprenance : les
personnes seules ne
s'engagent pas dans

l'apprenance, c'est l'élan
du groupe qui booste
l'envie d'apprendre.




Atelier d'échanges entre pairsAtelier d'échanges entre pairs
Parcours Formation "La révolution de l'apprenance"

4 leviers pour développer l’apprenance 💪4 leviers pour développer l’apprenance 💪

Le pouvoir du
mindset



Encourager les
collaborateurs à
développer une

discipline personnelle
d’apprentissage
permanente et

valoriser les efforts
(gamification, badge de

réussite,...).


