RI MEET & SHARE

DEFINITION

Il est important de percevoir la diversité avant tout comme une richesse
pour l'entreprise. La diversité représente un enjeu majeur
et un vrai défi pour la direction des ressources humaines.

#DEFI #DIVERSITE #ENGAGEMENT

CHIFFRES CLES

00 %

6/10

des personnes travaillant des postulants de la
pour une entreprise trés nouvelle génération sont
diversifiée culturellement attirés par les entreprises
ont déclaré se sentir présentant des profils
impliquées dans leur poste diversifiés

BONNES PRATIQUES PARTAGEES

Ateliers de sensibilisation des managers au handicap

Campagnes d'affichages avec le référent handicap

#Handicape

Communiquer son engagement
signature de charte, inscription dans le rapport RSE de I'organisation

Publier
des guides pour aider les salarié.e.s

Créer
des associations et des réseaux de salarié.e.s LGBTQA+
événements de sensibilisation : ateliers, conférences, partage d'expériences

v
o)

” '
Créer un réseau de femmes, des systéme de marrainage pour conseiller, -
inspirer et orienter les lycéennes dans leurs choix de carriére

+V10.1997#

Sensibiliser les femmes aux métiers de cadres supérieur

#Egalite

STARTUP DU LAB RH OEUVRANT
POUR LA DIVERSITE

¥s ethypik eaglae @ HiPiP

interfacia



https://www.lab-rh.com/wp-content/uploads/2021/10/App-flyer-1.pdf
https://www.lab-rh.com/
https://hipipin.com/
https://www.ethypik.com/
https://interfacia.fr/
https://www.eachone.co/
https://www.lab-rh.com/wp-content/uploads/2021/10/App-flyer-1.pdf

