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L’été approche ! Profitez du mois de juillet pour participer à nos derniers évènements, bénéficier de nos différentes

opportunités et découvrir toutes nos ressources sur l’innovation RH !

D’ailleurs, l'assemblée générale aura lieu le 20 juillet ! Vous pouvez vous inscrire ici pour y participer. Découvrez

également les candidats au conseil d'administration.

A très vite,
L’équipe du Lab RH

Les événements du Lab RH à distance

MEET&SHARE
Partage de pratiques entre RH

Seniors et jeunes actifs : les bénéfices mutuels d'une
interculturalité générationnelle

Vous travaillez sur cette thématique ? Venez partager votre témoignage et
récolter des idées de bonnes pratiques !

Atelier d’1h30 en distanciel. Inscrivez-vous ici !

MATINALE
Keynotes d’expert(e)s

Culture d'entreprise : comment la co-construire et la faire
vivre ?

Au programme, les témoignages de :
● Virginie Linard, Directrice des Opérations RH et Expérience

collaborateur du Groupe Up,
● Jessica Petit, Responsable des Communautés de Métier chez Extia,
● Julie Machillot, fondatrice de Storyfox.

Atelier d’1h30 en distanciel. Inscrivez-vous ici !

Les évènements partenaires

Les BigBoss La verticale RH les BigBoss, en partenariat avec Parlons RH et Le Lab RH

Découvrez l'événement d'affaires de référence pour les décideurs des
Ressources Humaines ! En partenariat avec Parlons RH et Le Lab RH, les
BigBoss organisent 2 journées d’interactions et d’échanges, le 21 & 22
octobre prochain, à Deauville, au sein de l'hôtel du Golf Barrière.

Pendant 2 jours, 1500 “rendez-vous qualifiés” en one-to-one seront
organisés sur la base d’un algorithme de matchmaking afin de booster votre
business, rencontrer de nouveaux partenaires ou clients et déployer des
projets stratégiques.

Pour vous inscrire et en savoir plus sur l’évènement, c’est par ici !

https://www.eventbrite.fr/e/billets-assemblee-generale-ordinaire-du-lab-rh-2021-157762208011
https://www.lab-rh.com/candidats-conseil-administration
https://www.eventbrite.fr/e/127288889495
https://www.eventbrite.fr/e/127429173087
https://ressources-humaines.lesbigboss.fr/?utm_source=La+news+de+Parlons+RH&utm_campaign=d918a643b9-EMAIL_Promotion_questionnaire_etude_exper_collab_C&utm_medium=email&utm_term=0_dffb66dd7e-d918a643b9-207885099


Les opportunités

Le Lab RH x
SCIENCE PO

Appel à manifestation d’intérêt

Face au succès de notre partenariat avec Sciences Po, nous sommes
heureux de vous annoncer le lancement de la 5ème promotion en
septembre ! À cette occasion, un appel  à manifestation d’intérêt est lancé  :

● Nous proposons à 4 grands groupes un parcours qui permet de se
faire accompagner dans le co-design de l'un de leurs projets de
transformation digitale RH.

● Entourés par des experts en innovation RH et une équipe d'étudiants
en Master, vous pourrez créer des solutions innovantes, concrètes et
actionnables au service de votre projet.

● Le prix de ce parcours est de 9.000€ HT.

Nicolas Guy (n.guy@lab-rh.com), responsable du programme, se tient à votre
disposition pour échanger avec vous d'ici le 5 juillet sur vos idées de projets
et vous en dire plus sur le dispositif proposé. Pour plus de détails sur ce
dispositif, c’est par ici !

ENQUÊTES Contribuez à l’évolution de nos évènements !

L'équipe du Lab RH cherche continuellement à améliorer son offre, et nous
avons grandement besoin de vos retours d'expérience.

Pour cela, donnez votre avis en quelques clics sur :
● Nos Meet&Share, en cliquant sur ce Typeform
● Nos Matinales, via ce Typeform

Merci d'avance pour votre contribution !

ÉTUDE PROSPECTIVE Manager Nouvelle Génération : quelles sont les principales évolutions à
venir ?

Le Lab RH, Le Village by CA Paris, et Startup Inside, membres fondateurs
du Collectif Manager Nouvelle Génération, lancent leur première étude
prospective sur la base d’ateliers collaboratifs et interviews de 300
contributeurs.trices (collaborateurs.trices, DRH, managers et étudiant.es) !

Retrouvez le profil, les aspirations et les forces du manager de demain en
téléchargeant cette étude ici, ou en visionnant la vidéo du projet Manager
Nouvelle Génération ici !

INTERVIEW Participez au Benchmark sur le Management de la Performance !

Dans le cadre d’un partenariat entre Le Lab RH et ConvictionsRH, nous
lançons un projet de Benchmark sur le Management de la Performance
dans les structures privées.

L’objectif est d’obtenir des données concrètes sur le Management de la
Performance réalisé aujourd’hui dans les groupes du CAC40 et du SBF120
et ainsi de proposer des pistes de développement pour le futur.
Nous cherchons des volontaires pour nous donner leur retour d’expérience,
les bonnes pratiques sur le sujet.

Vous êtes prêt.e à témoigner ? Envoyez un mail à a.stourbe@lab-rh.com !

https://drive.google.com/file/d/1BqwWiZBS5slHwCarjbMyLqILoFi6A2sB/view?usp=sharing
https://form.typeform.com/to/E9I0maQp
https://form.typeform.com/to/lxzGEpSY
https://www.paris.levillagebyca.com/etude-prospective
https://youtu.be/ZS3V-p02Q94
mailto:a.stourbe@lab-rh.com


COMMUNAUTÉ GRTgaz propose des moments d’échanges uniques !

La Communauté Managériale GRTgaz organise des moments d’échanges
d’une heure environ, avec l’intervention d’un manager externe, au sein d’un
groupe de 6/7 membres GRTgaz. L’objectif est d’offrir un moment
d’ouverture (découvrir d’autres pratiques managériales, comprendre le
chemin parcouru, apporter un effet miroir, favoriser l’ouverture et la prise de
conscience individuelle).

Si vous êtes manager et que vous souhaitez participer à ces échanges,
contactez a.stourbe@lab-rh.com !

CONFÉRENCE Regards croisés sur l'intelligence collective

BrainShip Academy (Académie de l’Intelligence Collective) vous invite à une
conférence sur le thème de l’intelligence collective le Vendredi 2 Juillet.
Pour vous inscrire à l’atelier de 12h30 à 13h30, c’est par ici, et pour celui de 19h
à 20h, c’est par ici !

Au programme, l’intervention de trois auteurs qui viennent de publier un
livre sur le sujet, dont celui de Guillaume Peter : “Et s'ils avaient raison ?
Plaidoyer pour l’intelligence collective en situation complexe”, disponible ici.

Opportunités proposées par nos startups membres !

HR STARTUPS TOUR Découvrez nos startups membres en vidéo !

Le HR Startups Tour, c'est une série de vidéos présentant les startups
du monde RH. Il prend vie aujourd'hui grâce à Storyfox qui met sa
solution à disposition pour créer des vidéos qui sont automatiquement
montées et chartées.  Pour visionner toutes nos vidéos, c’est par ici !

LIVRE BLANC Livre blanc sur le thème de la cohésion d’équipe

“Comment avez-vous maintenu le lien avec vos équipes ?”
Les startups Niaouli et Effency collaborent sur le sujet de la cohésion
d’équipe afin d’écrire un livre blanc grâce à vos retours d’expérience ! Pour y
participer:

● Complétez ce questionnaire : https://forms.gle/CAmjPTkdFdZu6sk17
● Ou demandez à être contacté.e pour être interviewé.e par Margaux

de Niaouli (mail) et Frédérique d’Effency (mail)

Les ressources sur l’innovation RH

PODCASTS

Découvrez les 3 derniers podcasts du Lab RH :

● Le flex-office, panacée ou cauchemar ? par Audrey Abitan & Chiara
Lai - à écouter ici

● Les bienfaits de la méditation au travail par Laurène Houtin et Alexis
Akinyemi - à écouter ici

● Les aspirations des salariés vis-à-vis des entreprises à l'heure du
Covid-19 par Marie-Rachel Jacob - à écouter ici

mailto:a.stroube@lab-rh.com
http://www.brainship.ne
https://www.eventbrite.fr/e/inscription-brainship-academy-regards-croises-sur-lintelligence-collective-12h30-156327627141
https://www.eventbrite.fr/e/inscription-brainship-academy-regards-croises-sur-lintelligence-collective-19h-156328026335
https://gpeter-timber-conseil-new.pf8.wpserveur.net/panier/et-sils-avaient-raison/
https://www.storyfox.io/
https://www.youtube.com/watch?v=-o6dd5jpZ1I&list=PL5RzeVYlobknkJjbMY3QLGKdUB9zqxVok&index=1
http://niaouli.io/fr/
https://www.effency.fr/
https://forms.gle/CAmjPTkdFdZu6sk17
mailto:margaux@niaouli.io
mailto:frederique.chabbert@effency.fr
https://soundcloud.com/user-244155600/le-flex-office-panacee-ou-cauchemar-avec-audrey-abitan-chiara-lai
https://soundcloud.com/user-244155600/les-bienfaits-de-la-meditation
https://soundcloud.com/user-244155600/les-aspirations-des-salaries


COMPTE-RENDU Compte-rendu du dernier Meet&Share : ”Quels secrets pour réussir sa
collaboration avec une startup ?” - À télécharger ici

Compte-rendu du dernier Demoday : “Learning by doing : boostez vos
compétences en passant à l'action !” - À télécharger ici

Compte-rendu de la dernière Matinale : ”P-E-R-S-O-N-N-A-L-I-S-A-T-I-O-N
de l'expérience collaborateur : jusqu'où aller ?” - À télécharger ici

ARTICLES Sélection d’articles de presse généralistes et spécialisés RH, réalisée en
partenariat avec SindUp :

● Crise sanitaire et inégalités : pourquoi un engagement fort des
entreprises est nécessaire - Harvard Business Review

● Le mentorat professionnel ou l’avenir pour une formation inclusive - HR
Voice

● "Notre organisation du travail sera hybride, mais pas individualiste" -
Focus RH

● Les 4 clés pour recruter efficacement durant cette période de pleine
reprise - Journal du Net

● 73% des professionnels RH passent la plupart de leur temps sur des
tâches administratives - Parlons RH

VEILLE JURIDIQUE Fromont Briens, notre partenaire juridique, vous propose désormais chaque
mois une veille sur le droit social :

#Interview
● Les entreprises à reculons sur l’entretien professionnel par Sabrina

Dougados, Avocat Associé dans Actuel RH

#Replays
● Webinar “Les outils et leviers de financement du plan de relance”,

animé par Léa Rameau, Avocat Associé
● Webinar ”Wécodez la QVT : Attraction et retention des talents”, par

Barbara Mollet, Avocat Associé Fromont Briens et Tiphaine Galliez,
Innovation et Knowledge manager Great Place to Work

#Articles juridiques
● Reclassement pour inaptitude du salarié protégé : Prise en compte des

précisions du médecin du travail ultérieur à l'avis d'inaptitude par
Baptiste Harlé et Florian Clouzeau, Avocats dans la Jurisprudence
Sociale Lamy

● Plan de sauvegarde de l'emploi - Incidence de la désignation d'un
expert par le CSE sur la procédure de consultation et le contrôle de la
DREETS, par Julie Beot Rabiot, Avocate Associée dans la Lettre
d’Actualité des Procédures Collectives.

https://drive.google.com/file/d/1e3p8S7a99qJl6RSbjdbihZPZjP-YN4KB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VwKDjKd3ji3iBsWQUZYbqqLnsJ02ntLB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sHFTQRJIL9KpJdI3kJKCb_ifOW6waxrl/view?usp=sharing
https://www.hbrfrance.fr/chroniques-experts/2021/05/35581-crise-sanitaire-et-inegalites-pourquoi-un-engagement-fort-des-entreprises-est-necessaire/
https://www.hbrfrance.fr/chroniques-experts/2021/05/35581-crise-sanitaire-et-inegalites-pourquoi-un-engagement-fort-des-entreprises-est-necessaire/
https://www.hr-voice.com/carriere/le-mentorat-professionnel-ou-lavenir-pour-une-formation-inclusive/2021/06/21/
https://www.focusrh.com/strategie-rh/organisation-et-conseil/notre-organisation-du-travail-sera-hybride-mais-pas-individualiste-33949.html
https://www.journaldunet.com/management/emploi-cadres/1502783-les-4-cles-pour-recruter-efficacement-durant-cette-periode-de-pleine-reprise/
https://www.journaldunet.com/management/emploi-cadres/1502783-les-4-cles-pour-recruter-efficacement-durant-cette-periode-de-pleine-reprise/
https://www.parlonsrh.com/73-professionnels-rh-passent-temps-taches-administratives/
https://www.parlonsrh.com/73-professionnels-rh-passent-temps-taches-administratives/
https://fromont-briens.com/
https://fromont-briens.com/newsletters/actuel_rh_entretien_professionnel.pdf
https://webikeo.fr/webinar/les-outils-et-leviers-de-financement-du-plan-de-relance-3/replay?channel_id=100016429
https://fromontbriens-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/louise_danicourt_fromont-briens_com/EZmXnHV-UVZPnHVIFifruIQBxaZrWkVqNxhGUfrkXxRvww?e=I1wDQh
https://fromont-briens.com/newsletters/Prise_en_compte_des_precisions_du_medecin_du_travail_ulterieur_a_l_avis_d_inaptitude.pdf
https://fromont-briens.com/newsletters/Prise_en_compte_des_precisions_du_medecin_du_travail_ulterieur_a_l_avis_d_inaptitude.pdf
https://fromont-briens.com/newsletters/Plan_de_sauvegarde_de_l_emploi_incidence.pdf
https://fromont-briens.com/newsletters/Plan_de_sauvegarde_de_l_emploi_incidence.pdf
https://fromont-briens.com/newsletters/Plan_de_sauvegarde_de_l_emploi_incidence.pdf


Nouveau sur l’application du Lab RH : la culture d’entreprise !

APPLICATION
Nouveauté sur l’application de micro-learning “Le Lab RH”

On continue ce mois-ci l’apprentissage des bonnes pratiques et bénéfices de
“La culture d’entreprise” avec de nouvelles capsules :

Insuffler la culture d’entreprise dès l’onboarding

L’espace de travail : le reflet de la culture d’entreprise

Faire vivre sa culture d’entreprise au quotidien

Les ressources sur la culture d’entreprise

Des quiz, ouvrages et exemples d’entreprises & startups sont aussi
disponibles, profitez-en !

Pour cela, téléchargez en 2 min l’application sur Apple ou Android Store.

Notes : Veuillez nous transmettre votre adresse mail avant pour que l’on
puisse vous inscrire sur l’application !

Les replays de nos webinars

Matinale Juin - NEW !

P-E-R-S-O-N-N-A-L-I-S-A-T-I-O-N de l'expérience
collaborateur : jusqu'où aller ?

Demoday Juin - NEW !

Learning by doing : boostez vos compétences en
passant à l'action

Matinale Mai

La diversité est-elle un vœu pieux
de rapport annuel ?

Demoday Mai

Et si vous vous libériez ENFIN des tâches RH
chronophages en les digitalisant ?

https://apps.apple.com/fr/app/le-lab-rh/id1495986636
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.beedeezlelabrh
https://youtu.be/aZSayC7hv24
https://www.youtube.com/watch?v=FDf4aPIn3jQ
https://www.youtube.com/watch?v=bCUVWpJtu8E&feature=youtu.be
https://youtu.be/hy3EMybZu-8


Planning des évènements 2021

À très vite !

PS : N’oubliez pas de télécharger
l’application du Lab RH !

https://drive.google.com/file/d/1f4nZGlgMPxyPnKUrhVH2D1Jx0X3zoh89/view?usp=sharing

