Les événements du Lab RH a distance

Atelier Inscrivez-vous le 3, le 5 ou le 10 février a un atelier
collaboratif pour définir le Manager Nouvelle Génération !

Une grande initiative portée par Le Lab RH, Le Village by CA, Welcome to the
Jungle et Startup Inside.

Pour en savoir plus et choisir votre date d'atelier, cliquez ici !

MEET & SHARE Le Top Management ne nous écoute pas ! Que faire ?
Partage de pratiques entre RH

PS : les partages étant confidentiels, votre top management ne saura pas
que vous vous étes inscrit.e a cet atelier!

Atelier dTh30 en distanciel, inscrivez-vous ici

MATINALE Matinale Cocooning : qui prend soin des équipes RH ?
Keynotes d’expert(e)s
En distanciel, avec au programme les témoignages de Boris Sirbey, co-
fondateur du Lab RH ; Nathie Nakarat, Développement et animation HR for
HR France chez L'Oréal ; Mathilde le Coz, Directrice des Talents et Innovation
RH et Leopold Denis, fondateur de Moodwork. Inscrivez-vous ici.

DEMODAY Il n'y a pas que Zoom dans la vie : les solutions pour

Cas clients de startups

réinventer le travail ensemble et a distance

Lors de cet évenement co-organisé avec PageGroup et BNP Paribas
Personal Finance, 7 startups viendront présenter des cas clients concrets de
solutions déployées chez des grands groupes. Inscrivez-vous ici pour
participer a I'événement a distance.

Les évenements partenaires

Nouveau : 1ére édition en full digital des Rencontres de I'innovation RH et
L&D Grands Comptes du 29 mars au 2 avril prochains
e Partagez entre pairs : rejoignez 80 homologues RH et L&D grands-
comptes pour échanger sur vos réalisations récentes
e Boostez vos projets : plus de 30 experts pour vous informer sur les
derniéres innovations et solutions a forte valeur ajoutée

Pour recevoir davantage d'informations et bénéficier de votre invitation :
contact@rencontres-innovation-rh-learning.com
Ces Rencontres sont organisées par Arcaneo-AEF Info, organisateur du Congrés HR’



https://www.lab-rh.com/
https://www.levillagebyca.com/fr
https://www.welcometothejungle.com/fr
https://www.welcometothejungle.com/fr
https://www.startupinside.com/
https://www.lab-rh.com/wp-content/uploads/2021/01/Participez-a%CC%80-un-atelier-pour-de%CC%81finir-le-Manager-Nouvelle-Ge%CC%81ne%CC%81ration-3.pdf
https://www.eventbrite.fr/e/billets-meetshare-le-top-management-ne-nous-ecoute-pas-que-faire-127188467129
https://www.eventbrite.fr/e/billets-matinale-comment-repenser-la-prise-de-decision-a-lheure-de-la-transformation-digitale-les-nouvelles-66996202445
https://www.eventbrite.fr/e/billets-matinale-cocooning-qui-prend-soin-des-equipes-rh-127425945433
https://www.eventbrite.fr/e/billets-il-ny-a-pas-que-zoom-dans-la-vie-les-solutions-pour-reinventer-le-133087344831
mailto:contact@rencontres-innovation-rh-learning.com

Salon en ligne
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Les 23 et 24 février 2021, retrouvez ce nouvel évenement en digital :
conférences, ateliers en live streaming et exposition virtuelle. Plus
d'informations et inscription ici

Atelier sur I'Intelligence Artificielle au service des RH

Le Lab RH et Catalix se réunissent pour offrir un atelier sur 'Intelligence
Artificielle au service des Ressources Humaines les 12 et 16 mars prochain.
Pour en savoir plus, cliquez ici !

Partagez votre vision de I'orientation et des attentes du monde de
I'entreprise pour aider I’Association Crée ton Avenir

Vous souhaitez donner un peu de votre temps pour aider a développer une
association dédiée a l'orientation des jeunes ?
Découvrez comment vous engager ici !

Formez-vous a la prise de parole en public en mars 2021!

Organisée par Locutia sur la base de la méthode développée par Stéphane
de Freitas (producteur du film "A Voix haute”), cette formation vous aidera a
prendre confiance en vous pour oser “porter votre voix” ! Pour en savoir plus,
cliquezici

L'avenir de vos salariés : comment procéder a leur reconversion
professionnelle ?

Organisée par Fromont Briens, cette formation de 3h est consacrée au
décryptage des dispositifs de reconversion professionnelle des salariés,
adaptés a la situation actuelle. Bénéficiez d’'un tarif remisé (150€ au lieu de
350€ HT). Pour vous inscrire et en savoir plus, cliquez ici. Puis inscription ici.

Les ressources sur lI'innovation RH

Podcast

Découvrez les 3 derniers podcasts du Lab RH :

e Larégulation émotionnelle par Cécile JARLETON ici

e FullRemoteSkills : Quelles compétences pour étre un télétravailleur
performant ? - Jean Pralong
A écouter ici

e Le personal branding, outil de succés professionnel ou panurgisme
corporate malvenu avec Géraldine Galindo
A écouter ici


https://www.congresteletravail.com/
https://catalix.net/
https://catalix.net/offres-en-ligne-presentielles/ia-pour-les-rh/#1583253097941-8d7c2309-fa24
https://www.lab-rh.com/actu/association-cree-ton-avenir-et-si-on-travaillait-ensemble/
https://www.lab-rh.com/formation/ameliorez-votre-prise-de-parole-en-public/
https://www.lab-rh.com/formation/association-cree-ton-avenir-et-si-on-travaillait-ensemble-2/
https://fromont-briens.com/trainings/reconversion-professionnelle-des-salaries-quels-outils-quels-leviers-de-financement
https://www.lab-rh.com/videos/regulation-emotionnelle-cecile-jarleton/
https://soundcloud.com/user-244155600/explorhation-n5-fullremoteskills
https://soundcloud.com/user-244155600/explorhation-n6-le-personal-branding-avec-geraldine-galindo

Compte-rendu du Meet&Share “Apprentissage entre pairs : une formule
gagnante 2", avec l'intervention de Boris Sirbey, co-fondateur du Lab RH

A téléchargerici

Article
Sélection d’articles de presse généraliste et spécialisée RH, réalisée en
NEWS partenariat avec SindUp ici
Veille
Nouveau!
[ EROMONT e Fromont Briens vous proposera désormais chaque mois une veille sur le

droit social. A découvrir ici !

Focus sur lI'application du Lab RH : le Parcours Diversité

Application de micro-learning “Le Lab RH” :

Application
= Téléchargez en 2 min sur votre Apple ou Android Store notre application.
Des formats courts pour vous former en continu sur l'innovation RH.
Au programme, de nombreux parcours : Onboarding ; Recrutement ;
Formation : Gestion des compétences ; Management a distance ; Veille ;
QVT ; Diversité ; Offboarding ; Découverte de startups ...!

Les replays de nos webinars

Matinale janvier - NEW ! Matinale décembre Matinale novembre
Les nouvelles tendances du "L'art de I'on/offboarding : dela "L'adaptive learning au service
recrutement love story au happy ending” de chaque collaborateur ”

=D
Découvrez ici notre planning 2021



https://www.lab-rh.com/actu/meet-share-accompagner-vos-managers-pour-incarner-la-valeur-dinclusion-au-quotidien-2/
https://www.lab-rh.com/actu/notre-selection-darticles-rh-janvier-2021-2/
https://fromont-briens.com/
https://www.lab-rh.com/actu/veille-droit-social-fromont-briens-fevrier-2021/
https://www.lab-rh.com/wp-content/uploads/2020/11/App_Launch-Flyer_LABRH.pdf
https://drive.google.com/file/d/1f4nZGlgMPxyPnKUrhVH2D1Jx0X3zoh89/view?usp=sharing




