En attendant de vous retrouver en septembre pour nos évenements. Voici commme chague mois, les informations
des opportunités, ressources et salons a (re)découvrir sur I'innovation RH !

A trés vite.

L'équipe du Lab RH.

Les événements du Lab RH a distance ou présentiel

MATINALE

Keynotes d’expert(e)s

Comment éviter de recruter des clones ?
Au programme, les témoignages de :

Stéphanie Fraise, VP Global Talent Management chez Blablacar
Jordan Defas Senior, HR Manager du groupe Sandoz

Yann Mokoko, Global Head of Talent & Culture chez Meero

Lauréne Houtain, Présidente & co-fondatrice de AD-Hoc Lab

Alexis Akinyemi, Responsable R&D et co-fondateur de AD-HOC Lab
Thomas Allaire, Chief Data officer chez Hellowork

Vous pouvez vous inscrire des maintenant a cet évenement d'1Th30 en
distanciel ou en présentiel ici!

MEET&SHARE

Partage de pratiques entre RH

E-reputation : comment soigner sa marque employeur
pour continuer a attirer des talents ?

Vous étes spécialisé(e) sur cette thématique ? Venez partager votre
témoignage et récolter des idées de bonnes pratiques !

Atelier d'Th30 en distanciel. Inscrivez-vous ici !

DEMODAY

Cas clients de startups

Parcours carrieres plus modulables : ouvrons le champ
des possibles !

Lors de cet événement organisé avec PageGroup, 7 startups du Lab RH
viendront présenter des cas clients concrets de solutions déployées chez
des grands groupes sur les parcours carrieres plus modulables.

Les détails de I'événement et la liste des startups présentes vous seront
communiqués prochainement.

Vous pouvez vous inscrire ici pour participer a I'événement.


https://www.eventbrite.fr/e/127429708689
https://www.eventbrite.fr/e/127289533421
https://www.eventbrite.fr/e/127363761439

Les événements partenaires

Les BigBoss

La verticale RH les BigBoss, en partenariat avec Parlons RH et Le Lab RH

Découvrez l'événement d'affaires de référence pour les décideurs des
Ressources Humaines ! En partenariat avec Parlons RH et Le Lab RH, les
BigBoss organisent 2 journées d'interactions et d’échanges, le 21 & 22
octobre prochain, a Deauville, au sein de I'n6tel du Golf Barriere.

Pendant 2 jours, 1500 “rendez-vous qualifiés” en one-to-one seront
organisés sur la base d'un algorithme de matchmaking afin de booster votre
business, rencontrer de nouveaux partenaires ou clients et déployer des
projets stratégiques.

Pour vous inscrire et en savoir plus sur I'évenement, c'est parici!

Université d’été

Une université d’été pour accélérer la prochaine évolution des
comportements, en partenariat avec SBT Humans

Du 30 aoUlt au 3 septembre prochain, une dizaine d'acteurs du changement
se mobilisent pour avoir un impact sur la prochaine évolution des
comportements humains.

Ateliers, tables rondes, retours d'expériences, ces 5 jours seront l'occasion
d'explorer l'univers du changement de modéele mental des managers, la
redirection écologique ou encore les thérapies digitales. Il vous sera proposé
de rejoindre des projets a impact a mener collectivement.

Jeremy Lamri et Boris Sirbey, co-fondateurs du Lab RH interviendront le 02
septembre pour mettre en avant “les compétences du 21éme siéecle".

Pour vous inscrire et en savoir plus sur le programme de I'événement, c’est
ici !


https://ressources-humaines.lesbigboss.fr/?utm_source=La+news+de+Parlons+RH&utm_campaign=d918a643b9-EMAIL_Promotion_questionnaire_etude_exper_collab_C&utm_medium=email&utm_term=0_dffb66dd7e-d918a643b9-207885099
http://eventbrite.fr/e/billets-le-facteur-humain-au-coeur-des-transitions-facteurhumain-161065165245

Les opportunités

ENQUETES Contribuez a I'évolution de nos événements !

L'équipe du Lab RH cherche continuellement a améliorer son offre, et nous
avons grandement besoin de vos retours d'expérience.

Pour cela, donnez votre avis en quelques clics sur :
e Nos Meet&Share, en cliquant sur ce Typeform
e Nos Matinales, via ce Typeform

ETUDE PROSPECTIVE
Manager Nouvelle Génération : quelles sont les principales évolutions a
venir ?

Le Lab RH, Le Village by CA Paris, et Startup Inside, membres fondateurs
du Collectif Manager Nouvelle Génération, lancent leur premiere étude
prospective sur la base d'ateliers collaboratifs et interviews de 300
contributeurs.trices (collaborateurs.trices, DRH, managers et étudiant.es) !

Retrouvez le profil, les aspirations et les forces du manager de demain en
téléchargeant cette étude ici, ou en visionnant la vidéo du projet Manager
Nouvelle Génération ici !

Opportunités proposées par nos startups membres !

HR STARTUPS TOUR Découvrez nos startups membres en vidéo !

Le HR Startups Tour, c'est une série de vidéos présentant les startups
du monde RH. Il prend vie aujourd'hui grace a Storyfox qui met sa
solution a disposition pour créer des vidéos qui sont automatiquement
montées et chartées. Pour visionner toutes nos vidéos, c'est par ici !

Les ressources sur l'innovation RH

PODCASTS Découvrez les 3 derniers podcasts du Lab RH :

e La créativité en entreprise par Béatrice Parguel- a écouter ici

e L'impact de la confiance des salariés en entreprise avec Thibault
Perrin - a écouter ici

e Le flex-office, panacée ou cauchemar ? par Audrey Abitan & Chiara
Lai- a écouter ici


https://form.typeform.com/to/E9I0maQp
https://form.typeform.com/to/lxzGEpSY
https://www.paris.levillagebyca.com/etude-prospective
https://youtu.be/ZS3V-p02Q94
https://www.storyfox.io/
https://www.youtube.com/watch?v=-o6dd5jpZ1I&list=PL5RzeVYlobknkJjbMY3QLGKdUB9zqxVok&index=1
https://soundcloud.com/user-244155600/la-creativite-en-entreprise-avec-beatrice-parguel
https://soundcloud.com/user-244155600/limpact-de-la-confiance-des
https://soundcloud.com/user-244155600/le-flex-office-panacee-ou-cauchemar-avec-audrey-abitan-chiara-lai

COMPTE-RENDU Compte-rendu du dernier Meet&Share : "Séniors et jeunes actifs : les
bénéfices mutuels d’'une interculturalité générationnelle” - A télécharger

T ici

+ Compte-rendu de la derniére Matinale : "Culture d’entreprise : comment la
co-construire et la faire vivre ?" - A télécharger ici

ARTICLES

Sélection d'articles de presse généralistes et spécialisés RH, réalisée en
partenariat avec SindUp :

Les nouveaux avantages sociaux en entreprise , Le nouvel Economiste
Etes vous OVT 2, Mazars

Pourguoi les profils atypigues sont-ils inévitables 7, Le Journal du Net
Onboarding : définition, enjeux et tendances, my RH Line

Se transformer numeériguement sans se ruiner, Maniac Geek.

VEILLE JURIDIQUE

Fromont Briens, notre partenaire juridigue, vous propose désormais chaque
mois une veille sur le droit social :

[l rRoMONT

BRIENS  littlr

Articles :

e [aute dusalarie et controle defaillant par Mohamed Materi, Avocat
Associé dans le magazine Capital

e |aderniere contribution par Sabrina Dougados, avocat associé et
Justine POYAU, avocat a propos des actualités en matiére de Formation
Professionnelle pour TANDRH

e Cahiersdu DRH : CSE, Couteau Suisse de 'Entreprise rédigés par de
nombreux associés et of counsel du cabinet

Webinars:
e Thelegal Implications of the Wandering Worker, animé par le

correspondant américain de Fromont Briens sur les incidences
juridiques du télétravail.

Application du Lab RH :

APPLICATION Notre application de micro-learning “Le Lab RH”

Apprenez en continu sur l'innovation RH grace a notre application de
micro-learning “Le Lab RH"!

Explorez l'application en découvrant Nos parcours :
“ L'onboarding ‘\'/’ Découverte des startups
[ﬁ"—,_"él La formation %\ Activez votre veille RH
200, =

]ﬁ La gestion des compétences Wﬂ La diversité

...... et ce mois-ci, retrouvez dans les différents parcours des vidéos du “HR SU
Tour”.
Pour cela, téléchargez en 2 min l'application sur Apple ou Android Store !



https://www.lab-rh.com/wp-content/uploads/2021/07/CR-MeetShare-Seniors-et-jeunes-actifs.pdf
https://www.lab-rh.com/wp-content/uploads/2021/07/CR-Matinale-Culture-dentreprise-_-comment-la-co-construire-et-la-faire-vivre.pdf
https://app.sindup.com/read/news/mdlwenydjKB2pKOkaZlo/search-0-8345897047-robft4yX3taT3kKPkmqfhmqWrGqd
https://app.sindup.com/read/news/mdlwenydjKB2pKOkaZlo/search-0-8345154901-robft4yX3taT3kKPkmqfhmqWqmqd
https://www.journaldunet.com/management/emploi-cadres/1503715-pourquoi-les-profils-atypiques-sont-inevitables/
https://myrhline.com/type-article/onboarding-definition-enjeux-et-tendances/
https://maniacgeek.net/industriel/se-transformer-numeriquement-sans-se-ruiner/
https://fromont-briens.com/
https://fromont-briens.com/newsletters/capital_MMa.pdf
https://www.andrh.fr/actualites/1300/decryptage-des-aides-pour-lalternance-prolongees-au-31-decembre
https://www.liaisons-sociales.fr/Content/DetailRevues.aspx?params=H4sIAAAAAAAEAMtMSbF1jTAAARMjS0sjtbLUouLM_DzbsMz01LySVLXcxJKS1CJbZ5cgDyjbO7XS1t8pyFEtsaAgpzIoPye12DakqDQVADbYS51LAAAAWKE
https://www.littler.com/events/legal-implications-wandering-worker
https://apps.apple.com/fr/app/le-lab-rh/id1495986636
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.beedeezlelabrh

Les replays de nos webinars

Matinale Juillet - NEW ! Demoday Juin Matinale Juin
Culture d’entreprise : Learning by doing : boostez vos P-E-R-S-O-N-N-A-L-I-S-A-T-1-O-N
comment la co-construire et compétences en passant a de l'expérience collaborateur:
la faire vivre ? I'action jusqu'ou aller ?

O aviiorrer: J nvisomer: J>  vsorner )

Découvrez ici notre planning des évenements 2021

A trés vite !

PS : N'oubliez pas de télécharger
I'application du Lab RH !



https://www.youtube.com/watch?v=H0yMv55dl_k
https://youtu.be/FDf4aPIn3jQ
https://youtu.be/aZSayC7hv24
https://www.lab-rh.com/wp-content/uploads/2021/07/Calendrier-Avril-De%CC%81cembre-adhe%CC%81rents.pdf

