
#MEET&SHARE : Quels secrets pour réussir sa collaboration avec une 
 startup ?

#DEMODAY : Learning by doing : boostez vos compétences en passant à
l'action !

#MATINALE : Personnalisation de l'expérience collaborateur : jusqu'où aller ?

#MEET&SHARE  : Comment renforcer l'inclusion numérique ? 

#MEET&SHARE : Les salariés aidants : comment gérer au mieux ? 

#MATINALE : les nouveaux métiers de la fonction RH 

#MEET&SHARE  : Développer à grande échelle les soft skills des
collaborateurs

#DEMODAY : Et si vous vous libériez enfin des tâches RH chronophages
en les digitalisant ?

#MATINALE : La diversité est-elle un voeu pieux de rapport annuel ? 

#DEMODAY : Parcours carrières plus modulables : ouvrons le champ des
possibles ! 

#MATINALE : Comment éviter de recruter des clones ?

#MEET&SHARE : E-réputation : comment soigner sa marque employeur
pour continuer à attirer des talents ? 

#MATINALE : À la (re)découverte des managers de transition

#MEET&SHARE : Process d'onboarding : réussir à passer à l'échelle

#WEBINAR : Quels leviers pour renforcer l'engagement des
collaborateurs ? 

#MATINALE  : Les nouvelles tendances du recrutement

#MEET&SHARE : L'apprentissage de pairs-à-pairs, une formule
gagnante ?

#MEET&SHARE : Développer une culture du feedback dans votre
organisation

#MATINALE COVID-19 : Quels impacts pour les équipes RH ?

#MEET&SHARE : Déjouez les biais ! Comment rendre votre recrutement
inclusif ? 

#DEMODAY ENGAGEMENT : comment booster la reconnaissance des
collaborateurs ?
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#MEET&SHARE : Séniors et jeunes actifs : les bénéfices mutuels
d'une interculturalité générationnelle

#MATINALE : Culture d'entreprise : comment la co-construire et la
faire vivre ?

Le Lab RH - 15 rue de Milan 75009 Paris - www.lab-rh.com

Pauline De Saint Lager

pauline@lab-rh.com

06 80 93 68 75

Contactez-nous pour

plus d'informations !

#MEET&SHARE : Bonnes pratiques pour plus de diversité en entreprise

#MATINALE : Compétences : quoi de neuf ? 

#DEMODAY : Candidate & Employee advocacy : quels bénéfices à impliquer
votre communauté ?
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#MATINALE : Accompagner un collectif pour une sortie de crise 

#MEET&SHARE : Décomplexer la parentalité
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LES ÉVÈNEMENTS 2021

À TRÈS VITE !

#MEET&SHARE : Le Top Management ne nous écoute pas ! Que faire ?

#MATINALE COCOONING : Qui prend soin des équipes RH ?

#DEMODAY : Réinventer le travail ensemble et à distance ! 
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