Comme chaque mois, voici les informations des événements, opportunités et ressources a (re)découvrir sur
'innovation RH ! Notre site internet revient trés prochainement ! En attendant, n’hésitez pas a nous écrire pour toute
question : a.stourbe@lab-rh.com ; pauline@lab-rh.com ; laurene@lab-rh.com.

Belle semaine,

L'équipe du Lab RH

Les événements du Lab RH a distance

MEET&SHARE Quels secrets pour réussir sa collaboration avec une
Partage de pratiques entre RH gt rtup ?

Vous étes spécialisé(e) sur cette thématique ? Venez partager votre

témoignage et récolter des idées de bonnes pratiques !

Nous évoguerons notamment des conseils & retours d'expérience pour

réussir :

Votre sourcing de startups RH

La mise en place d'un pilote puis le déploiement a I'échelle

La personnalisation des solutions pour répondre a vos propres besoins

La construction d'une roadmap commune pour faciliter la

collaboration

e La nécessaire définition de KPIs pour évaluer la réussite du
déploiement

Atelier d'1Th30 en distanciel. Inscrivez-vous ici !

DEMODAY Learning by doing : boostez vos compétences en passant
Cas clients de startups A I'action !

Lors de cet événement organisé avec EDF, 7 startups viendront présenter
des cas clients concrets de solutions déployées chez des grands groupes :
Mooveo.co - Cameo - Pitchtree - EFFENCY - Shortways - Fifty - Collock.

Inscrivez-vous ici pour participer a I'événement a distance.

MATINALE P-E-R-S-O-N-N-A-L-I-S-A-T-I-O-N de lI'expérience
Keynotes d’expert(e)s collaborateur : jusqu'ou aller ?

Au programme, les témoignages de:

e Marianne Gallon, Directrice Carrieres et Développement RH chez
Bouygues
Olivier THOMAZO, Directeur HrTech chez HelloWork
Mathieu Landureau, Associé au sein de cabinet Convictions RH
Jean-Christophe Roche, Fondateur de XLearn
Arnaud Forgiel, Digital Advisor chez Microsoft

Atelier d'1Th30 en distanciel. Inscrivez-vous ici !



mailto:a.stourbe@lab-rh.com
mailto:pauline@lab-rh.com
mailto:laurene@lab-rh.com
https://www.eventbrite.fr/e/127288237545
https://www.mooveo.co/
https://cameo.fr/
https://pitchtree.eu/
https://www.effency.fr/
https://shortways.com/fr/
https://www.fifty.do/
https://www.collock.com/
https://www.eventbrite.fr/e/127362533767
https://www.eventbrite.fr/e/127427235291

MEET&SHARE

Partage de pratiques entre RH

Seniors et jeunes actifs : les bénéfices mutuels d'une
interculturalité générationnelle

Vous étes spécialisé(e) sur cette thématique ? Venez partager votre
témoignage et récolter des idées de bonnes pratiques !

Atelier d'1Th30 en distanciel. Inscrivez-vous ici !

Les évéenements partenaires

#24heuresRH Une journée entiére de conférences en ligne dédiée aux soft skills !
Parlons RH vous propose, le jeudi 10 juin, 10 conférences en ligne a suivre
PARLONS pour parler des soft skills sous différents angles, présentées par des
professionnels RH et des acteurs du marché des solutions destinées aux
professionnels des RH.
Jérémy Lamri, co-fondateur du Lab RH, participe a la derniére conférence :
“Cultiver ses softskills : immense chance ou dictature souriante ?”".
Pour vous inscrire, c'est par ici (lien sur chaque conférence) !
Moodwork Les Talks QVT
A l'occasion de la Semaine de la Qualité de Vie au Travail, Moodwork
myRHline organise une journée spéciale “Talks QVT”, le 17 juin, aux cdtés de MyRHline.
MBd Le Lab RH interviendra a cette occasion sur le théme suivant : Comment
XU permettre a chacun de ses salariés de se développer personnellement et
professionnellement ?
Pour vous inscrire a cette journée, cliquezici!
Revolution@Work La révolution du travail appartient a ceux qui agissent !

Revolution

@Work

Les salons & congreés spécial RH

PROGRAMME

mven
EEEE

Revolution@Work fait son grand retour et vous propose une digital week
du 21 au 25 juin, qui fera le point sur les mutations sociétales, business,
organisationnelles, ce qu'elles apportent comme opportunités, celles qui
vont durer et celles qui vont transformer le business, les entreprises et les
hommes.

Pour en savoir plus, c'est sur leur site web, et ils vous attendent aussi tous
connectés!

m @Revolution at Work y @Revolution@Work

Au programme en juin :
e Le Salon du Télétravail en ligne le ler juin, avec l'intervention de
Clément Lemainqgue, Startup Ecosystem Manager du Lab RH. Pour en
savoir plus sur ce salon et vous inscrire, c'est par ici.

e Vivatech a Paris Porte de Versailles du 16 au 19 juin. Un “Village” du
Lab RH sera présent ainsi que 13 startups membres. Pour en savoir
plus sur Vivatech, c'est ci et pour vous inscrire, c'est par ici.
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Les opportunités

CONTRIBUTION

e Preventica a Lyon du 22 au 24 juin, avec lintervention de Léopold
Denis, administrateur du Lab RH et co-fondateur de Moodwork. Pour
en savoir plus sur Preventica, c'est ici et pour vous inscrire, c'est par ici.

e Le Congres du Télétravail au Centre de Congrés de Lyon les 22 et 23
juin, avec l'intervention de Clément Lemaingue. Pour en savoir plus
sur ce Congres, c'est ici et pour vous inscrire, c'est par ici. Le code
promo « PROMOI100 » est valable jusqu’au 31/05/2021: profitez-en !

e Le Congrés HR au Pré Catelan (Paris 16éme) les 29 et 30 juin. Le Lab
RH y participe ainsi que quelques startups membres. Pour en savoir
plus sur le Congres HR, c'est ici et pour vous inscrire, c'est par ici.

Co-créons le planning d’événements du Lab RH 2022!
Nous commengons déja a nous pencher sur notre planning événementiel
pour 2022. Vous avez des thématiques en téte que vous souhaitez que I'on

aborde ?

Envoyez un mail a laurene@lab-rh.com pour nous en faire part !

INTERVIEW
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Participez au Benchmark sur le Management de la Performance!

Dans le cadre d'un partenariat entre Le Lab RH et ConvictionsRH, nous
lancons un projet de Benchmark sur le Management de la Performance
dans les structures privées.

L'objectif est d'obtenir des données concretes sur le Management de la
Performance réalisé aujourd’hui dans les groupes du CAC40 et du SBF120
et ainsi de proposer des pistes de développement pour le futur.

Nous cherchons des volontaires pour nous donner leur retour d'expérience,
les bonnes pratiques sur le sujet.

Vous étes prét.e a témoigner ? Envie d'étre interviewé.e ? Envoyez un mail a
a.stourbe@lab-rh.com !

THESE

Aidez notre doctorante et faites avancer la recherche!

Notre doctorante Cécile Jarleton méne en ce moment une enquéte
scientifique sur les liens entre la pratique des loisirs et les compétences au
travail. Pour contribuer a ce travail de recherche, nous vous invitons a
répondre et a diffuser largement autour de vous (pas de profil de répondant
particulier requis) son questionnaire qui dure entre 10 et 15 min.

Cécile sera aussi ravie d'échanger avec vous sur ces travaux et d'éventuels
partenariats de recherche. N'hésitez pas a la contacter : cecile@lab-rh.com
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ON RECRUTE!

W

Le Lab RH recherche son ou sa futur(e) "Chargé(e) de projets RH"

Le contrat : stage avec convention, début juillet ou septembre 2021 (durée : 4
mMois Mminimum)

Les missions :
e Knowledge base : enrichir et créer de nouveaux contenus pour
I'application de micro-learning du Lab RH
e Evénements : organisation des ateliers de partage de pratiques RH
e Account management : suivi des membres, créations de contenu &
supports de communication

Pour en savoir plus sur l'offre de stage, c'est sur ce document et pour
postuler, c'est sur ce typeform. N'hésitez pas a relayer |'offre !

Opportunités proposées par nos startups membres !

HR STARTUPS TOUR

Découvrez nos startups membres en vidéo !

Le HR Startups Tour, c'est une série de vidéos présentant les startups
du monde RH. Il prend vie aujourd'hui grace a Storyfox qui met sa
solution a disposition pour créer des vidéos qui sont automatiquement
montées et chartées. Pour visionner toutes nos vidéos, c'est par ici !

LIVRE BLANC

[\\] NIAOULI
X

Livre blanc sur le théme de la cohésion d’équipe

“Comment avez-vous maintenu le lien avec vos équipes ?”

Les startups Niaouli et Effency collaborent sur le sujet de la cohésion
d'équipe afin d'écrire un livre blanc grace a vos retours d'expérience et
bonnes pratigues mises en place dans votre entreprise !

Pour y participer, c'est tres simple, deux possibilités s'offrent a vous :
e Compléter ce questionnaire : hitps:/forms.gle/CAMPTkdFdZu6sk]?
e Oudemander a étre contacté.e pour étre interviewé.e par Margaux
de Niaouli (malil) et Frédérique d'Effency (mail)

COLLABORATION

' YesWeShare

X

Vous souhaitez “parrainer” un nouveau projet autour de la parentalité ?

Les startups Yes\WeShare et |ssence s'allient pour lancer le ler assistant de
poche des jeunes meéres dédié au retour de congé maternité, Melly Demelo !
Le chatbot propose de faire le lien entre le bureau et la maison (infos,
démarches, outils...). A découvrir ici !

Elles sont a la recherche d'entreprises marraines:
e \Version RH : pour proposer la solution (personnalisée pour chaque
entreprise) a leurs collaboratrices
e \ersion marketing : pour proposer la solution a leurs clientes
e \ersion communication : pour soutenir le projet publiquement

Si cela rencontre un écho chez vous, contactez Clémence Pagnon ou Isma
Lassouani, co-fondatrices d’lssence (06 17 60 43 60 - contact@issence.fr), et
pour avoir plus de détails sur le projet, c’est par ici !
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Les ressources sur l'innovation RH

PODCASTS Découvrez les 3 derniers podcasts du Lab RH :
e Les bienfaits de la méditation au travail par Lauréne Houtin et Alexis
Akinyemi - a écouter ici
e Les aspirations des salariés vis-a-vis des entreprises a I'heure du
Covid-19 par Marie-Rachel Jacob - a écouter ici
e Le management revu a lI'aune de la culture pop ! par Marine Agogué
- a écouter ici

COMPTE-RENDU Compte-rendu du dernier Meet&Share : "Développer a grande échelle les
soft skills des collaborateurs.rices” - A télécharger ici

+
= Compte-rendu du dernier Demoday : “Et si vous vous libériez ENFIN des
+ taches RH chronophages en les digitalisant ?” - A télécharger ici
Compte-rendu de la derniére Matinale : "La diversité est-elle un veeu pieux
de rapport annuel ?” - A télécharger ici
ARTICLES Sélection d'articles de presse généralistes et spécialisés RH, réalisée en

partenariat avec SindUp :

e Comment mettre la santé au cceur de la politigue RH de I'entreprise ?
Parlons RH

e 5idées pour créer un environnement plus sdr et plus inclusif pour vos
emplove.e.s, HR Voice

e [ormation des cadres: 'heure est a 'adaptation, Courrier Cadres

e Piloter 'engagement des télétravailleurs dans I'espace et le temps,
nouveau défi du leadership, Harvard Business Review

e |ndex de 'égalité professionnelle 2021 : une bonne progression malgré
la crise, Parlons RH

VEILLE JURIDIQUE Fromont Briens, notre partenaire juridique, vous propose désormais chaque
mois une veille sur le droit social :

Podcast: | cs enjeux de |a formation digitale en entreprise, par Sabrina
Dougados, Avocate Associée pour Capital

i FROMONT .
I BRIENS  littlr

Articles:

e Droit a la preuve et vie privée : un subtil exercice de recherche de
proportionnalitée pour I'employeur par Camille-Antoine Donzel, Avocate
Associée dans la Jurisprudence sociale Lamy

e Ameénager le temps de travail pendant et apres la Covid-19 par
Marie-Laurence Boulanger, Avocat Associé et Elodie Dubuy, Avocate

Webinars :
e |esoutils et leviers de financement du plan de relance, animé par Léa
Rameau, Avocate Associée le mercredi 2 juin
e |e salarié, acteur de la sécurité et de l'insécurité informatique, animé
par Camille-Antoine Donzel, Avocate Associée du cabinet Fromont
Briens et Gérard Haas, Avocat Associé Co-Fondateur du cabinet Haas
Avocats, le mardi 8 juin.
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Nouveau sur l'application du Lab RH : la culture d’entreprise !

APPLICATION Nouveauté sur I'application de micro-learning “Le Lab RH”

Découvrez notre tout nouveau parcours, “La culture d’entreprise”, avec des
bonnes pratiques a la clé pour mettre en avant les bénéfices de la culture
d'entreprise, pour la construire et la faire vivre au quotidien.

Des quiz, ouvrages et exemples d'entreprises & startups sont aussi
disponibles, profitez-en !

Pour cela, téléchargez en 2 min l'application sur Apple ou Android Store.

Notes : Veuillez nous transmettre votre adresse mail avant pour que l'on
puisse vous inscrire sur l'application !

Les replays de nos webinars

Matinale Mai - NEW ! Demoday Mai - NEW !
La diversité est-elle un veeu pieux Et si vous vous libériez ENFIN des taches RH
de rapport annuel ? chronophages en les digitalisant ?

Matinale Avril Demoday Avril

Les nouveaux métiers de la fonction RH Engagement : comment booster la
reconnaissance des collaborateurs ?

D> nvisiomer ) D> aisomer: )

Découvrez ici notre planning des évenements 2021



https://apps.apple.com/fr/app/le-lab-rh/id1495986636
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