
 

 

 

 

 

 

 

NEWSLETTER LAB RH - Décembre 2021 

Les événements du Lab RH à distance 

MATINALE 

Keynotes d’expert(e)s 

 

Matinale : “Les nouvelles tendances du recrutement” 

 

Keynotes d’expert·e·s. En distanciel. ​Inscrivez-vous​ ​ici​ ! 
 

MEET & SHARE 

 

 

 

L’apprentissage de pairs à pairs, une formule gagnante ? 

 

En distanciel. Inscrivez-vous​ ​ici​ ! 

Les opportunités  

 

Participez à des ateliers collaboratifs pour définir le Manager Nouvelle                   
Génération ! ​Une initiative portée par ​Le Lab RH, Le Village by CA, Welcome                           
to the Jungle et Startup Inside.  
 
Pour en savoir plus, cliquez​ ​ici​ !  

 

Contribuez au prochain livre de la collection Lab RH / Dunod. 
 
Le prochain ouvrage du Lab RH portera sur le décryptage des méthodes de                         
recrutement​. Il est écrit par Alexis Akinyemi et Laurene Houtin, chercheurs                     
associés au Lab RH​. Découvrez ​ici ​les méthodes de recrutement et les                       
tendances sur lesquelles nous cherchons à mobiliser l’écosystème ! 
 

 

Formez-vous à la prise de parole en public en mars 2021 !  
 
 
Organisée par Locutia sur la base de la méthode développée par Stéphane 
de Freitas (producteur du film "À Voix haute”), cette formation vous aidera à 
prendre confiance en vous pour oser “porter votre voix” ! Pour en savoir plus, 
cliquez​ ​ici 
 
 

https://www.eventbrite.fr/e/billets-matinale-comment-repenser-la-prise-de-decision-a-lheure-de-la-transformation-digitale-les-nouvelles-66996202445
https://www.eventbrite.fr/e/billets-matinale-les-nouvelles-tendances-du-recrutement-127425803007
https://www.eventbrite.fr/e/inscription-meetshare-lapprentissage-de-pairs-a-pairs-une-formule-gagnante-127122939133
https://www.lab-rh.com/management/participez-a-un-atelier-collaboratif-pour-definir-le-manager-nouvelle-generation/
https://www.lab-rh.com/actu/opportunite-de-contribuer-au-prochain-livre-de-la-collection-le-lab-rh-dunod/
https://www.lab-rh.com/formation/ameliorez-votre-prise-de-parole-en-public/


 

 

 

 

Le prochain Demoday du Lab RH chez vous ? 
 
Lors d’un Demoday, 6 startups présentent leur solution innovante par le                     
prisme d’un cas client concret. Découvrez comment co-organiser un                 
Demoday avec nous​ ​ici​ ! 

  

 

Où en sont vos équipes RH avec le numérique ?  
 
Le Lab RH relaie l’enquête portée par la startup ​Reloaded et sa plateforme                         
PIX​, qui vous offrent la possibilité d'effectuer un test de positionnement                     
gratuit pour évaluer la maturité digitale de votre équipe.  
Je veux en savoir plus ! 

 

Atelier sur l’Intelligence Artificielle au service des RH 
 
Le Lab RH et​ ​Catalix​ ​se réunissent pour offrir un atelier sur l’Intelligence 
Artificielle au service des Ressources Humaines. Pour en savoir plus, cliquez 
ici​.  

Les ressources sur l’innovation RH  

 

 

Découvrez les podcasts du Lab du mois de novembre : 
 

● Le Grand Livre de la Formation​ - Michel Barabel et Thierry Teboul  
            A écouter​ ​ici  
 

● FullRemoteSkills : Quelles compétences pour être un télétravailleur               
performant ? - Jean Pralong 
A écouter​ ​ici  

 

 

Découvrez un article répertoriant 15 conseils pour une formation 

Digital Learning engageante  et efficace !  

 

A lire​ ​ici  

 

 
Livre blanc “Agir pour prévenir les RPS et améliorer la QVT”, ​rédigé par 
Bloom@Work 
 
A télécharger ​ici  

https://www.lab-rh.com/actu/accueillez-un-demoday-du-lab-rh/
https://reloaded.digital/pix-pro-by-reloaded/
https://pro.pix.fr/employeurs
https://www.lab-rh.com/management/enquete-pix-reloaded-sur-la-maturite-digitale-des-equipes-rh/
https://catalix.net/
https://catalix.net/offres-en-ligne-presentielles/ia-pour-les-rh/
https://soundcloud.com/user-244155600/focus-recherche-episode-4
https://soundcloud.com/user-244155600/explorhation-n5-fullremoteskills
https://www.lab-rh.com/actu/15-conseils-pour-une-formation-digital-learning-engageante-et-efficace/
https://www.lab-rh.com/actu/15-conseils-pour-une-formation-digital-learning-engageante-et-efficace/
https://www.bloom-at-work.com/blog/agir-pour-prevenir-les-rps-et-ameliorer-la-qvt-en-2021/


 

 

 

 

 

 

Interview de ​Séverine Loureiro : ​“Le contexte actuel, c’est le stress test des 
politiques de marque employeur” 
 
A découvrir​ ​ici   

 

Sélection d’​articles​ de presse généraliste et spécialisée RH, réalisée en 

partenariat avec​ ​SindUp​ ​ici 

 

 

  

Focus sur l’application du Lab RH : le Management à distance 

 

 

Application de micro-learning “Le Lab RH” : 
 
Téléchargez​ en 2 min sur votre Apple ou Android Store notre application.  
Des formats courts pour vous former en continu sur l’innovation RH. 

 

Dans le parcours “Management à distance” vous retrouverez :  
 

● Des compétences et bonnes pratiques à mettre en oeuvre 
● L’implication et les conséquences du management à distance pour les                   

collaborateurs.trices 
● Les startups du Lab RH spécialisées sur le management à distance  

Les replays de nos webinars  

Matinale ​novembre ​- ​NEW !  

 

 

 

  "L’adaptive learning au service 
de chaque collaborateur ” 

Demoday ​novembre - ​NEW ! 

 

 

 

“Quels leviers pour motiver les 
collaborateurs dans un contexte 
où on leur en demande toujours 

plus ? ”   

Matinale ​octobre 

 

 

 

"Inbound recruiting et  
gestion de base de donnée 

candidats” 

   

Découvrez ici notre planning 2021 

https://www.lab-rh.com/actu/le-contexte-actuel-cest-le-stress-test-des-politiques-de-marque-employeur/
https://www.lab-rh.com/actu/notre-selection-darticles-rh-decembre-2020/
https://www.lab-rh.com/wp-content/uploads/2020/11/App_Launch-Flyer_LABRH.pdf
https://youtu.be/XALsO8eo0RA
https://youtu.be/-NZtghWV_e8
https://youtu.be/G8r0FuhWYW0
https://www.lab-rh.com/actu/calendrier-des-evenements-2021-2/


 

 

 

 


