
 

 

 

Bonjour !  

 

Le Lab RH a 5 ans !!​ ​🎉🎉🎉 
Les occasions de célébrer sont rares en ce moment, mais un anniversaire ça se fête ​🎈🎈🎈 

Depuis 5 ans, toute l’équipe se mobilise pour faire grandir l’écosystème de l’innovation RH en France… et on ne va 

pas s’arrêter là ! 

Aujourd’hui, Le Lab RH ce sont 300 startups et 80 grands comptes membres sans oublier les écoles, les 

universités, les cabinets de conseil, les cabinets de recrutement et les éditeurs SIRH.  

 

De nombreux souvenirs déjà créés (vous pouvez partager le vôtre ​ici​ !) et encore bien d’autres à construire 

ensemble ! 

 

Profitons-en donc pour nous retrouver en ce mois d’octobre pour continuer l’aventure ! 

 

A très vite, 

  

L’équipe du Lab RH 

 

Les événements du Lab RH 

 

MATINALE 

Keynotes d’expert(e)s 

 

Inbound recruiting et gestion de base de donnée 

candidat: L’art de transformer des candidats passifs en 

ambassadeurs.  

 

Chez ​Châteauform’​ et en distanciel.​ ​Inscrivez-vous​ ​ici​ ! 
 

MATINALE 

 

 

 

 

“L’adaptive Learning au service de chaque collaborateur : 

vers une formation personnalisée et optimisée.” 

 

Chez ​Châteauform’​ et en distanciel. Inscrivez-vous ​ici​ ​! 

 

Meet&share : partages entre professionnels RH 

 

 

 

“Bonnes pratiques pour combiner management à 

distance et présentiel”  

 

2ème session sur ce thème, en présentiel et distanciel. Inscrivez-vous ​ici​ ! 

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6719184016815206400
https://www.eventbrite.fr/e/billets-matinale-comment-repenser-la-prise-de-decision-a-lheure-de-la-transformation-digitale-les-nouvelles-66996202445
https://www.eventbrite.fr/e/billets-matinale-inbound-recruiting-et-gestion-de-base-de-donnee-candidat-66996738047
https://www.eventbrite.fr/e/billets-matinale-ladaptive-learning-au-service-de-chaque-collaborateur-vers-une-formation-personnalisee-et-67002330775
https://www.eventbrite.fr/e/billets-meetshare-combiner-le-management-a-distance-et-le-presentiel-121229333199


 

 

« Stratégie RH inclusive : comment créer une dynamique 

créatrice de valeur ?», ​en partenariat avec Wero. 

Changement de date (l'événement a lieu le ​27​ et non le 28 comme 

prévu initialement). 

  

Participez en présentiel ou à distance. ​Inscrivez-vo​us ​ici​ ! 

 

Les salons 

 

 

Préventica Lille du 20 au 22 octobre. 

● Conférence de Léopold Denis (fondateur de ​Moodwork​) sur 

l’individu au coeur de la QVT 

● Atelier d’échanges entre RH sur le thème : “Quelles idées pour 

améliorer la conciliation des temps vie” 

Plus d’informations ​ici 
 

 

Les Opportunités  

 

 

Recevez un livre blanc sur l’individu au coeur de la QVT ! 

 

Le Lab RH​, ​Moodwork l’​emlyon business school ​et Nolwenn Anier (Ph.D) ont            

co-rédigé un livre blanc fondé sur une enquête “Au-delà du collectif,           

l'individu au coeur de la Qualité de Vie au Travail" : le fruit de 2 ans de                 

travail avec 490 salariés interrogés, 61 professionnels des RH interrogés et 8            

ateliers rassemblant 91 participants à travers la France entière ! 

 

Vous voulez recevoir le livre blanc ou que nous l’envoyions aux responsables            

QVT de votre organisation ? Donnez-nous vos contacts ​ici​ ! 
 

 

Candidatez aux Awards du bien-être au Travail ! 

 

Les Awards du bien-être au travail de Bloom at Work récompensent chaque            

année les plus belles innovations RH en matière de bien-être et de qualité             

de vie au travail. Toutes les informations ​ici  

 

La période actuelle a accéléré la nécessité de mettre en place de nouvelles             

pratiques en termes d'organisation du travail. Nous sommes convaincus que          

des ​collaborations avec des startups peuvent apporter des solutions         

rapides et efficaces en ce sens. 

 

Le Lab RH s’associe à ​RaiseLab (joint venture entre Raise et Schoolab dédiée             

à l'efficacité des relations grands groupes/ startups) pour lancer un          

programme destiné à vous accompagner à identifier, mettre en place et           

déployer des solutions RH innovantes, répondant à vos enjeux spécifiques.  

 

Vous voulez en savoir plus ? Contactez ​a.stourbe@lab-rh.com 

 

 

Où en sont vos équipes RH avec le numérique ?  

 

Le Lab RH relaie l’enquête portée par la startup ​Reloaded et sa plateforme             

https://www.eventbrite.fr/e/billets-club-qvt-118262475247
https://www.eventbrite.fr/e/billets-strategie-rh-inclusive-comment-creer-une-dynamique-creatrice-de-valeur-120354827529
https://moodwork.co/
https://www.preventica.com/congres-salons-preventica.php?gclid=CjwKCAjwzvX7BRAeEiwAsXExo_3mRY5Fr_Ks-BAXdH-AueWm9cauwcCTDEiKDzJ8bPvuaGBi9W7ABRoCWFgQAvD_BwE
https://www.linkedin.com/company/le-lab-rh/
https://www.linkedin.com/company/moodwork2/
https://www.linkedin.com/school/453153/?legacySchoolId=453153
https://lelabrh.typeform.com/to/Ul1fckfI
https://www.bloom-at-work.com/blog/awards-du-bien-etre-au-travail/
https://www.raiselab.co/
mailto:a.stourbe@lab-rh.com
https://reloaded.digital/pix-pro-by-reloaded/


PIX​, qui vous offrent la possibilité d'effectuer un test de positionnement           

gratuit pour évaluer la maturité digitale de votre équipe.  

Je veux en savoir plus ! 

 

Les ressources sur l’innovation RH  

 

 

 

Application de micro-learning “Le Lab RH” : 

 

Téléchargez en 2 min sur votre Apple ou Android Store notre application.  

Des formats courts pour vous former en continu sur l’innovation RH. 

Au programme en ce moment, un jeu pour partir à la découverte des             

startups du Lab RH ! 

 

Compte-rendu Meet&Share :  

 

Vous n’avez pas pu assister au dernier Meet&Share sur la combinaison du 

management à distance et en présentiel ? Retrouvez le CR de la 1ère session 

ici​ et/ou venez participer à la 2ème le 13 octobre ! Inscription ​ici 

 

Articles de veille RH :  

 

Retrouvez une sélection d’articles de médias généralistes et spécialisés RH, 

en partenariat avec ​Sindup​ ​ici 

 

Les replays de nos webinars  

 

Demoday ​septembre​ - ​NEW ! 

 

 

 

  "Solutions innovantes pour 
identifier les compétences des 

salariés” 

Matinale ​septembre ​- ​NEW ! 

 

 

 

"Comment repenser la prise de 
décision à l'heure de la 

transformation digitale : les 
nouvelles méthodes”  

Matinale ​juillet 

 

 

 

"​Être humain vs. Machines : 
quelle éthique pour le RH dans 

un monde digitalisé ?​”  

   

 

Découvrez ici en avant-première notre planning 2021 

 

https://pro.pix.fr/employeurs
https://www.lab-rh.com/management/enquete-pix-reloaded-sur-la-maturite-digitale-des-equipes-rh/
https://www.lab-rh.com/management/meet-share-combiner-le-management-a-distance-et-en-presentiel/
https://www.eventbrite.fr/e/billets-meetshare-combiner-le-management-a-distance-et-le-presentiel-121229333199
https://www.lab-rh.com/actu/notre-selection-darticles-rh-septembre-2020-2-2/
https://youtu.be/G8r0FuhWYW0
https://www.youtube.com/watch?v=AFicyD7bQVI
https://www.youtube.com/watch?v=nBlU5iKY0AA&feature=youtu.be
https://www.lab-rh.com/actu/calendrier-des-evenements-2021-2-2-2/


A très vite ! 

 

PS : N’oubliez pas de télécharger 

l’application du Lab RH ! 

 

 

 

 

 


