
NEWSLETTER AOÛT 2020 
 
Bonjour <<Prénom>>,  
 
Pour sa newsletter mensuelle estivale, Le Lab RH vous propose ci-dessous de 
nombreuses ressources sur l’innovation RH pour bien préparer la rentrée ! 
 
 
★ Les évènements du Lab RH de la rentrée : 

 
➔ Matinale ​- 15 septembre, de 8h30 à 10h30 (​Keynotes d’expert(e)s​) - :                       

"Comment repenser la prise de décision à l'heure de la transformation                     
digitale : les nouvelles méthodes".​ Inscription ​ici 

 
 

➔ Demoday - 29 septembre, de 8h30 à 10h30 ​( Présentation de                     
déploiement de solutions de startups chez des grands comptes), ​avec le                     
Crédit Agricole Ile-de-France : ​"Des solutions innovantes pour identifier                 
les compétences de vos collaborateurs et anticiper votre workforce                 
planning”​.  Inscription ​ici 

 
 

➔ Le Lab RH, en partenariat avec Le Groupe Up, lance un ​« Club QVT »​  à 
partir de septembre ! L’objectif ? Créer des ateliers récurrents d’échange de 
bonnes pratiques sur 1 an avec un groupe de professionnels RH autour du 
thème : « Quelles idées pour favoriser la conciliation des temps de vie ? ». Si 
vous souhaitez rejoindre le groupe, contactez ​a.stourbe@lab-rh.com 

 
[ SAVE THE DATES ! ]​ L’agenda d’évènements du Lab RH est prêt jusqu’à la fin de 
l’année : découvrez notre​ ​calendrier​  et inscrivez-vous ! 

 
 

★ Enquête de satisfaction du Lab RH : 
 
Feedback sur le partenariat, idées de projets pour diffuser encore plus                     
d’innovation RH : partagez votre avis ​ici​ en quelques minutes ! 
 
★ Opportunités : 

 
➔ Formation IA / RH : le​ 13​ octobre prochain, ​Le Lab RH et Catalix vous 

proposent un parcours de formation sur l’Intelligence Artificielle au service 
des Ressources Humaines. Pour plus d’informations cliquez​ ​ici 

 
 
★ Des ressources sur l’Innovation RH pour cet été : 

 
➔ Application de micro-learning “Le Lab RH” :​ votre partenaire 

d’apprentissage ludique ! 
Téléchargez en 2 min sur votre Apple ou Android Store notre application 
pour avoir accès à de nombreux contenus courts sur l’innovation RH. Au 
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programme: nos parcours sur les grands segments RH et notre jeu de l’été 
“Destination Startups”​ pour partir chaque semaine à la découverte de 
startups du Lab RH  ! ​(pour toute question sur l’application, contactez 
pauline@lab-rh.com​).  

 
➔ Replays de nos derniers webinars : 

◆ Matinale ​"Les salariés nomades : plaie ou opportunité ?” ​ici 
◆ Matinale avec le Groupe Up : ​"​La qualité de vie au travail au cœur 

d’un dialogue social réinventé​" ​ici 
◆ Replay des “24h RH” de Parlons RH ​ici​, et notamment notre 

intervention sur le thème “A-t-on encore besoin d’innovation en 
période de crise économique ?” ​ici 

 
➔ Compte-rendu de notre dernier Meet&Share sur l’​évaluation de la 

formation​,​ ​à retrouver​ ​ici 
 
 
Pour transférer toutes ces informations à vos équipes ou l’intégrer à un réseau 
interne,​ téléchargez la newsletter ici ​! 
 
Belle journée, 
 
L’équipe du Lab RH 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
NEWSLETTER JUILLET 2020 
 
Bonjour <<Prénom>>,  
 
Pour sa newsletter mensuelle estivale, Le Lab RH vous propose ci-dessous de 
nombreuses ressources pour profiter de votre été et faire le plein d’innovation RH 
! 
 
 
★ Les évènements du Lab RH de la rentrée : 

 
➔ Retrouvons-nous virtuellement pour l’Assemblée Générale ordinaire du 

Lab RH le 16 juillet à 19h ! Inscriptions ​ici 
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➔ Bloquez dès maintenant les dates de nos évènements de septembre en 
découvrant notre ​calendrier  

 

➔ Choisissez la thématique de nos prochains “Meet&Share” (= ateliers de 
partage de pratiques entre décideurs RH). Dites-nous par  simple retour de 
mail (​laurene@lab-rh.com​) quels sujets vous souhaiteriez aborder ! 

 

➔ Le Lab RH, en partenariat avec Le Groupe Up, lance un ​« Club QVT »​  à 
partir de septembre ! L’objectif ? Créer des ateliers récurrents d’échange de 
bonnes pratiques sur 1 an avec un groupe de professionnels RH autour du 
thème : « Quelles idées pour favoriser la conciliation des temps de vie ? ». Si 
vous souhaitez rejoindre le groupe, contactez ​a.stourbe@lab-rh.com 

 
 
★ Enquête de satisfaction du Lab RH : 

 
Feedback sur le partenariat, idées de projets pour diffuser encore plus                     
d’innovation RH : partagez votre avis ​ici​ en quelques minutes ! 
 
★ Opportunités : 

 
➔ Formation IA / RH : le 13 octobre prochain, ​Le Lab RH et Catalix vous 

proposent un parcours de formation sur l’Intelligence Artificielle au service 
des Ressources Humaines. Pour plus d’informations cliquez​ ​ici 

 
➔ Retour d’expérience sur votre LMS : ​dites-nous​ ​ici​ ​lequel vous utilisez et 

votre avis sur son usage pour aider un autre membre grand compte du 
Lab RH ! ​Si vous voulez vous aussi recueillir des retours d’expérience 
d’autres membres, écrivez à ​laurene@lab-rh.com 

 
 
★ Des ressources sur l’Innovation RH pour cet été : 

 
➔ Application de micro-learning “Le Lab RH” :​ votre partenaire 

d’apprentissage ludique sur la plage ! 
Téléchargez en 2 min sur votre Apple ou Android Store notre application 
pour avoir accès à de nombreux contenus courts sur l’innovation RH. 
Découvrez notre jeu de l’été ​“Destination Startups”​ pour partir chaque 
semaine à la découverte de startups du Lab RH  ! ​(pour toute question sur 
l’application, contactez ​pauline@lab-rh.com​).  

 
➔ Replays de nos derniers webinars : 

◆ Matinale ​"Les salariés nomades : plaie ou opportunité ?” ​ici 
◆ Matinale avec le Groupe Up : ​"​La qualité de vie au travail au cœur 

d’un dialogue social réinventé​" ​ici 
◆ Replay des “24h RH” de Parlons RH ​ici​, et notamment notre 

intervention sur le thème “A-t-on encore besoin d’innovation en 
période de crise économique ?” ​ici 
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➔ Compte-rendu de notre dernier Meet&Share sur l’​évaluation de la 

formation​,​ ​à retrouver​ ​ici 
 
Pour transférer toutes ces informations à vos équipes ou l’intégrer à un réseau 
interne,​ téléchargez la newsletter ​ici​ ​! 
 
Belle journée, 
 
L’équipe du Lab RH 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
---- 
 
Replay intervention Yves avec notre partenaire IGS ici 
https://attendee.gotowebinar.com/recording/417913781786862862 
 
 
NEWSLETTER JUIN 2020 
 
Bonjour <<Prénom>>,  
 
A l’approche d’un été qui s’annonce particulier, Le Lab RH continue de vous 
accompagner avec plusieurs évènements à distance et de nombreuses 
opportunités. Retrouvez toutes les informations ci-dessous ! 
 
 
★ Les évènements du Lab RH en ​WEBINAR​ à ne pas manquer : 

 

➔ Matinale - 18 juin : "​La qualité de vie au travail au cœur d’un dialogue 
social réinventé​"​.  Inscriptions​ ​ici 

 
➔ Matinale - 23 juin : "Les salariés nomades : plaie ou opportunité ?"​. Un 

bel évènement avec les témoignages de Facebook & Itelis sur leurs retours 
d’expérience internes ; ​La Fabrique des territoires innovants​ qui partagera 
les résultats d'une étude sur le travail nomade ; et l’avis d’un avocat 
spécialisé sur la question. ​Encore quelques places disponibles​ ​ici 

 
➔ Meet&Share - 2 juillet : “Animer votre communauté RH”. ​Vous êtes 

directement en charge de l’animation de professionnels RH? Venez 
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partager vos bonnes pratiques avec vos pairs.​ ​Inscriptions​ ​ici  
 

➔ *** Save the date !****​ ​L’assemblée générale du Lab RH se déroulera en 
format virtuel le 30 juin prochain, de 17h à 18h15  
 

➔ Évènement Partenaire​ - ​“Les 24h RH”​ ​de Parlons RH, le 18 juin. 10 
webinars, dont une intervention du Lab RH sur le thème : “A-t-on encore 
besoin d'innovation RH en période de crise économique ?”. Inscription ​ici 

 
Retrouvez les dates de tous nos événements :​ ​je consulte le calendrier annuel ! 
 
 
★ Enquête de satisfaction du Lab RH : 

 
En quelques minutes, répondez ​ici à notre questionnaire afin de nous aider à                         
recueillir vos feedbacks sur le Lab RH et sonder votre intérêt pour de                         
nouveaux projets ! 
 
 
★ Opportunités : 

 
➔ Participez à la 4ème saison du partenariat entre ​Sciences Po et Le Lab RH 

! Etudiants, entrepreneurs et experts en innovation RH collaborent pour 
vous proposer un ​accompagnement sur-mesure pour l’un de vos projets 
de transformation digitale​ ! Toutes les informations​ ​ici 

➔ Formation IA / RH : ​Le Lab RH et Catalix se réunissent pour vous proposer 
un parcours de formation sur l’Intelligence Artificielle au service des 
Ressources Humaines. Toutes les informations ​ici​ ! 
 

➔ Le Lab RH & les éditions Dunod lancent un ​ouvrage sur les conséquences 
de la crise du Covid-19 sur les grandes politiques RH ​(sortie en octobre). 
Vous souhaitez contribuer à cet ouvrage​ en partageant la façon dont votre 
entreprise gère cette crise sanitaire ? Envoyez-nous votre contribution selon 
les modalités présentées ​ici​ ​avant le 22 juin ! 

 
➔ Recrutement : ​l’écosystème se mobilise pour soutenir les recrutements en 

cette période de crise. 
◆ Partagez ​ici​ vos offres d’alternance et de stages  
◆ Bénéficiez de l’ouverture de la base de candidats d’Hellowork ​ici 
◆ Découvrez le manifeste porté par Michel Barabel pour sauver 

l’alternance​ ​ici  
 
★ Inspiration #InnovationRH : 

 
➔ Retour sur la Matinale​ “Post-confinement : nouveau départ ou retour à la 

case départ pour l’innovation RH ? ” : ​replay du webinar ​ici​ et 
compte-rendu à retrouver ​ici  
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➔ Retour sur notre ​“Semaine du déconfinement”​ : retrouvez ​ici​ tous les ​replays 

de ces webinars sur des thèmes d’actualité : résilience​, ​ré-onboarding et 
ré-engagement des collaborateurs, management d’équipes dispersées ou 
encore méthodes de travail phygitales… 
 

➔ De nombreuses inspirations RH à retrouver sur notre Application ​Le Lab 
RH​, avec en particulier un parcours de veille sur la gestion de crise sanitaire. 
A télécharger sur votre Apple ou Android Store ! ​(pour toute question, 
contactez ​pauline@lab-rh.com​).  
 

➔ Le Mag RH​ a sorti son dernier numéro sur “Les chiffres et les RH”. A lire ​ici​ ​! 
 

➔ Une sélection de ​startups​ pour vous aider à manager à distance,  à 
retrouver ​ici 

 
 
Pour transférer toutes ces informations à vos équipes ou l’intégrer à un réseau 
interne,​ téléchargez la newsletter ​ici​ ​! 
 
Belle journée, 

Alexandre 

 
 
Articles à relire 

- https://blog.crossknowledge.com/ld-transforming-for-tomorrow/ 
- https://flythenest.io/sadapter-et-fonctionner-en-temps-de-crise-avec-olivier

-de-microdon/ 
- https://www.hbrfrance.fr/chroniques-experts/2020/05/30205-pourquoi-les-

dirigeants-doivent-quitter-la-posture-de-decideur-pour-celle-de-concepte
ur/ 

 
 
 
NEWSLETTER MAI 2020 
 
Bonjour <<Prénom>>,  
 
En mai … fais ce qu’il te plaît ! Difficile d’appliquer à la lettre le dicton cette année, 
mais à défaut de sortir comme vous le voulez, vous pouvez au moins choisir parmi 
tous les évènements et contenus proposés Lab RH ceux qui vous attirent le plus ! 
 
★ Les évènements du Lab RH en ​WEBINAR​ à ne pas manquer : 

 

➔ *** Matinale spéciale *** “Post-confinement : nouveau départ ou retour 
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à la case départ pour l’innovation RH ?” - 14 mai de 9h à 10h30,​ avec des 
témoignages de grands comptes et experts. Inscriptions ​ici 

➔ Matinale - 18 juin : "Dialogue en entreprise et QVT - Comment activer le 
dialogue ?"​.  Inscriptions​ ​ici 

➔ Matinale - 23 juin : "Les salariés nomades : plaie ou opportunité ?"​. 
Inscriptions​ ​ici 

➔ Meet&Share - 25 juin : “Evaluation de la formation”. ​Inscriptions​ ​ici 
➔ Webinars Startups du Lab RH :​ Le Lab RH a centralisé pour vous de 

nombreux webinars proposés par nos startups membres, à retrouver ​ici​ ! 
 

Thématiques Meet&Share : 
De juillet à décembre, nous organiserons chaque mois des “Meet&Share”, 
ateliers de partage de pratiques entre décideurs RH sur les sujets qui VOUS 
préoccupent ! Nous sommes en train de caler les prochaines thématiques. 
Dites-nous par  simple retour de mail (​laurene@lab-rh.com​) quels sujets vous 
souhaiteriez que nous abordions​ ! 

 
Retrouvez les dates de tous nos événements :​ ​je consulte le calendrier annuel ! 
 
 
★ Inspiration #InnovationRH : 

 
➔ Retour sur la Matinale​ “De la marque employeur à la marque 

collaborateur ” : ​compte-rendu et replay du webinar à retrouver ​ici 
➔ Retour sur le Demoday : ​“Les nouvelles pratiques de la formation”. ​6 cas 

clients présentés pour partir à la découverte de solutions de startups. 
Regardez le replay ​ici​ ​ou découvrez les startups ​ici 

➔ Retour sur le Meet&Share​ “Travailler en mode collaboratif”:​ retrouvez les 
bonnes pratiques partagées dans un compte-rendu ​ici 

➔ Retrouvez les replays des conférences​ Les RH Hackent le digital ​sur “Le 
parcours collaborateur au centre des innovations RH digitales” ​ici 

➔ Sélection presse : ​retrouvez une​ ​sélection​ ​d’articles réalisée avec notre 
partenaire de veille Sindup ​ici  
 

 
★ Opportunité : 

 

Les startups du Lab RH se mobilisent : de nombreuses offres gratuites ou à prix 
réduits pour expérimenter leurs solutions innovantes. Je découvre les ​offres​ ! 
 

 
★ Les nouveautés de l’application de micro-learning Le Lab RH : 

 
De nouveaux contenus à découvrir chaque semaine sur notre ​application de 
micro-learning​ “Le Lab RH” sur l’innovation RH : 
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➔ Un nouveau parcours sur la formation à l’ère du digital 
➔ Les premières capsules du parcours sur la gestion des compétences sont 

lancées ! 
➔ Retrouvez tous les évènements du Lab RH 
➔ Ecoutez les témoignages de grands comptes ! Comme Mazars, 

Johnson&Johnson ou la MACSF, vous pouvez aussi partager votre 
témoignage sous forme de "mini podcast" de 3 min sur la gestion de la 
crise du Covid-19 dans votre organisation. Plus d’informations ​ici​. 

 
Téléchargez facilement l’application “Le Lab RH” sur votre Apple ou Android 
Store !​ ​(Accessible aux 10 ambassadeurs/drices Lab RH. Pour inscrire plus de 
personnes, contactez ​pauline@lab-rh.com​ ou ​a.stourbe@lab-rh.com​).   
 
 
Pour transférer toutes ces informations à vos équipes ou l’intégrer à un réseau 
interne,​ téléchargez la newsletter ​ici​ ​! 
 

Toute l’équipe du Lab RH se joint à moi pour vous envoyer nos meilleures 
pensées. Nous espérons que le déconfinement se passera pour le mieux dans vos 
organisations. 
 
Belle journée, 

Alexandre 

 
------------------------------------------------------------------------------- --------- 
 
 
 
 
 
Sourcing articles : 

● https://hbr.org/2020/04/keep-your-people-learning-when-you-go-virtual 
● https://www.forbes.fr/management/7-changements-profonds-dans-lorgani

sation-du-travail-qui-perdureront/?cn-reloaded=1 
● https://theconversation.com/comment-le-coronavirus-a-reveille-lintelligen

ce-collective-mondiale-135465?utm_source=Contacts+Reloaded+%26+HOC
&utm_campaign=6c851c663f-EMAIL_CAMPAIGN_3_23_2020_NL30_COPY_0
1&utm_medium=email&utm_term=0_5d91d57ada-6c851c663f-192965135 

● https://sloanreview.mit.edu/article/what-employees-need-to-hear-from-lea
ders-in-times-of-crisis/ 

● https://www.talent-quarterly.com/the-future-of-work-why-hr-should-lead/ 
 
NEWSLETTER AVRIL 2020 
 
Bonjour <<Prénom>>,  
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https://theconversation.com/comment-le-coronavirus-a-reveille-lintelligence-collective-mondiale-135465?utm_source=Contacts+Reloaded+%26+HOC&utm_campaign=6c851c663f-EMAIL_CAMPAIGN_3_23_2020_NL30_COPY_01&utm_medium=email&utm_term=0_5d91d57ada-6c851c663f-192965135
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https://www.talent-quarterly.com/the-future-of-work-why-hr-should-lead/


 
Nous espérons que vous vous portez bien dans cette période extrêmement 
troublée… Le Lab RH reste à vos côtés en passant toutes ses activités en mode 
digital. Voici les informations clés du Lab RH pour ce mois d’avril : 
 
 
★ Lancement de l’application du Lab RH : 

 
Le Lab RH vient de lancer son ​application de micro-learning​ sur l’innovation RH !  
➔ Des parcours RH à suivre pour se tenir informé(e) et apprendre de 

nouvelles notions sur des thématiques d’innovation RH.  
➔ Un format mobile ludique pour se former en continu  
➔ Des témoignages de décideurs RH (ex : Mazars sur la gestion de crise 

Covid-19) 
Téléchargez dès maintenant l’application “Le Lab RH” sur votre Apple ou 
Android Store !  
(Accessible aux 10 ambassadeurs/drices Lab RH. Pour inscrire plus de personnes, 
contactez ​pauline@lab-rh.com​ ou ​a.stourbe@lab-rh.com​).   
 
★ Les évènements du Lab RH en ​WEBINAR​ à ne pas manquer : 

 
➔ Meet&Share - 21 avril : Travailler en mode collaboratif. ​Inscriptions​ ​ici 

(Atelier de partage de pratiques entre pairs. 1 personne / entreprise) 
➔ Webinar sur la prise de parole en public - 21 avril ​par Stéphane de 

Freitas, fondateur d’Eloquentia : “Être authentique et sincère dans toutes 
prises de parole ! ”. Inscriptions ​ici 

➔ Matinale - 23 avril : Recrutement > De la marque employeur à la marque 
collaborateur.​ Inscriptions​ ​ici 

➔ Demoday ​(= Pitchs de startups)​ - 28 avril : Les nouvelles pratiques de la 
formation.​ Inscriptions​ ​ici 

➔ Webinars Startups du Lab RH :​ Le Lab RH a centralisé pour vous de 
nombreux webinars proposés par nos startups membres, à retrouver ​ici​ ! 

 

Le sujet de notre matinale de mai devait être consacré à l'emploi des seniors. 
Compte tenu de l'actualité, nous envisageons de traiter ce (beau et important) 
sujet plus tard dans l'année. Notre but : coller à vos préoccupations du moment. 
Dites-nous par  simple retour de mail (​a.stourbe@lab-rh.com​) quel sujet vous 
souhaiteriez que nous abordions​ lors de nos prochains événements pour nous 
concentrer sur vos préoccupations quotidiennes et vous aider à envisager 
demain ! 

 
Retrouvez les dates de tous nos événements :​ ​je consulte le calendrier annuel ! 
 
★ Les évènements PARTENAIRES du Lab RH : 

 
➔ Les RH Hackent le digital - 23 avril après-midi ​sur le thème “Le parcours 

collaborateur au centre des innovations RH digitales”. Inscriptions ​ici 

mailto:pauline@lab-rh.com
mailto:a.stourbe@lab-rh.com
https://www.eventbrite.fr/e/billets-meetshare-travailler-en-mode-collaboratif-67967162613
https://www.eventbrite.fr/e/billets-webinar-etre-authentique-et-sincere-pendant-une-prise-de-parole-92744849341
https://www.eventbrite.fr/e/billets-webinar-matinale-recrutement-de-la-marque-employeur-a-la-marque-collaborateur-66905075883
https://www.eventbrite.fr/e/billets-webinar-demoday-les-nouvelles-pratiques-de-la-formation-68111666829
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jtgoqpgdsNCWOMDtXJY-zI_eUFcMO1eg3nJ-XrbEqEM/edit#gid=0
mailto:a.stourbe@lab-rh.com
https://www.lab-rh.com/actu/calendrier-des-evenements-2020/
http://www.les-rh-hackent.org/


➔ Prix des leaders bienveillants avec Preventica, ​pour lequel Le Lab RH est 
membre du Jury.​ ​Plus d’informations ​ici 

 
★ Opportunités : 

 

➔ Les startups du Lab RH se mobilisent : de nombreuses offres gratuites ou à 
prix réduits pour expérimenter leurs solutions innovantes. Je découvre les 
offres​ ! 

➔ 3 minutes répondre à un ​sondage​ porté par Le Lab RH et Jérémy Lamri sur 
sur la modification perçue des politiques RH en réaction à la crise Covid-19. 
C’est par ​ici​ ! 

➔ Contribution à l’application du Lab RH​ : partagez votre témoignage sous 
forme de "mini podcast" de 3 min sur la gestion de la crise du Covid-19 dans 
votre organisation. Plus d’informations ​ici​. 

 
★ Inspiration #InnovationRH : 

 
➔ Retour sur la Matinale​ “Des RH à la papa à la RH data : quelle posture 

pour le RH de proximité ?” : ​Compte-rendu et replay du webinar à 
retrouver ​ ​ici 

➔ Retour sur le webinar : “Les tendances RH 2020 vues par Le Lab RH”. ​Je 
regarde le replay ​ici​ !  

➔ Retour sur le Meet&Share  sur la marque employeur ​: retrouvez le 
compte-rendu ​ici 

➔ Sélection presse : ​retrouvez une​ ​sélection​ ​d’articles sur la gestion de crise 
Covid-19 ​ici​ ​et un article du co-fondateur du Lab RH Boris Sirbey​ ​ici 

 
Pour transférer toutes ces informations à vos équipes ou l’intégrer à un réseau 

interne,​ téléchargez la newsletter ​ici​ ​! 

Nous vous envoyons beaucoup de courage et d’ondes positives pour surmonter 
au mieux cette période tant professionnellement que personnellement ! 

L’équipe du Lab RH  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
NEWSLETTER MARS 2020 

https://www.preventica.com/congres-salons-preventica-actu.php?id=1072&salon=nord
https://www.lab-rh.com/mobilisation-startups
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6650680851988299777
https://www.lab-rh.com/actu/partagez-votre-temoignage-sur-la-gestion-de-crise-grands-comptes/
https://www.lab-rh.com/actu/des-rh-a-la-papa-a-la-rh-data-quelle-posture-pour-le-rh-de-proximite/
https://www.lab-rh.com/actu/le-lab-rh-vous-devoile-sa-vision-des-tendances-rh-2020/
https://www.lab-rh.com/management/meetshare-marque-employeur/
https://www.lab-rh.com/espace-presse/notre-selection-presse-gestion-de-crise-covid-19/
https://www.linkedin.com/pulse/le-hamster-%25C3%25A9pris-de-ciel-bleu-boris-sirbey/?trackingId=yNSCwUdCTj2WUKmktYhgiA%3D%3D
https://www.lab-rh.com/wp-content/uploads/2020/04/Newsletter-%C3%A0-t%C3%A9l%C3%A9charger-Avril-2020.pdf


 
Bonjour <<Prénom>>,  
 
Découvrez ci-dessous toute l’actualité du Lab RH pour le mois de mars !  
 
Les évènements du Lab RH à ne pas manquer : 

 
➔ Matinale - Des RH à la papa à la RH data : quelle posture pour le RH de 

proximité ? - 26 mars. ​Inscription​ ​ici 
 

➔ 2 évènements en région : 
- Marseille : ​Évaluation des candidats : quel juste équilibre entre 

standardisation et personnalisation ? - 02 avril. ​Inscription ​ici 
 

- Bordeaux :​ PlatefoRHm : Vous êtes unique ! La marque 
employeur: comme levier d'attractivité - 07 avril. ​Inscription ​ici 

 
➔ Meet&Share Groupe Up - Comment favoriser l’engagement des 

collaborateurs au service de la performance de l’entreprise ? - 19 mai. 
Inscription ​ici 
 

➔ Changement de date de notre matinale de décembre, ​qui est repoussée 
au 19 janvier 2021. Inscription ​ici 
 

➔ Évènement partenaire : ​Prix des leaders bienveillants avec Preventica, 
pour lequel Le Lab RH est membre du Jury.​ ​Plus d’informations ​ici 

 
Retrouvez les dates de tous nos événements:​ ​je consulte le calendrier annuel ! 
 
 
Inspiration #InnovationRH : 
 
➔ Retour sur la Matinale sur la transférabilité des compétences 

Retrouvez le compte-rendu et le podcast ​ici 
 
➔ Retour sur le Meet&Share : “Démarches innovantes pour favoriser la 

diversité en entreprise”. ​Retrouvez le compte-rendu ​ici 
 

➔ Retour sur la Matinale Sindup en partenariat avec Le Lab RH sur les 
transformations managériales. ​Retrouvez le compte-rendu ​ici 
 

➔ Découvrez le nouveau Livre blanc sur le DRH inclusif, par Jobsféric ​ici​, et                         
le nouveau​ Mag RH sur la formation ​ici 
 

➔ Sélection de startups spécialisées dans le prêt de compétences. ​A 
retrouver​ ​ici 

 
➔ Sélection presse : ​retrouvez une​ sélection d’articles spécialisés​ (​réalisée 

en partenariat avec ​Sindup​)​ ​ici ​et un entretien avec​ Laure Closier, 
journaliste et chroniqueuse sur BFM Business, ​à​ ​lire​ ​ici 

 

https://www.eventbrite.fr/e/billets-matinale-des-rh-a-la-papa-a-la-rh-data-quelle-posture-pour-le-rh-de-proximite-66997237541
https://www.eventbrite.fr/e/billets-evaluation-des-candidats-quel-juste-equilibre-entre-standardisation-et-pe-95354645311
https://www.eventbrite.fr/e/billets-vous-etes-unique-la-marque-employeur-comme-levier-dattractivite-92879157059
https://www.eventbrite.fr/e/billets-meetshare-quelles-idees-pour-favoriser-la-conciliation-des-temps-de-vie-96650537359
https://www.eventbrite.fr/e/billets-matinale-de-la-love-story-au-happy-ending-de-limportance-decrire-une-belle-histoire-avec-vos-66998200421
https://www.preventica.com/congres-salons-preventica-actu.php?id=1072&salon=nord
https://www.lab-rh.com/actu/calendrier-des-evenements-2020/
https://www.lab-rh.com/management/valorisez-la-transferabilite-des-competences/
https://www.lab-rh.com/bien-etre-qvt/meetshare-pratiques-innovantes-pour-favoriser-la-diversite-en-entreprise/
https://www.lab-rh.com/management/retour-sur-la-matinale-sindup-avec-le-lab-rh-sur-les-transformations-manageriales/
https://www.jobsferic.fr/livre-blanc/drh-inclusif/
https://www.lab-rh.com/formation/mag-rh-9/
https://www.lab-rh.com/startups-coup-de-coeur/le-pret-de-competences/
https://www.lab-rh.com/actu/decouvrez-les-articles-rh-mars-2020/
https://www.lab-rh.com/espace-presse/entretien-avec-laure-closier-chroniqueuse-sur-bfm-business/


Pour transférer toutes ces informations à vos équipes ou l’intégrer à un réseau 
interne,​ téléchargez la newsletter ​ici 

A très vite ! 

L’équipe du Lab RH  

 
 
NEWSLETTER FEVRIER 2020 
 
Bonjour <<Prénom>>,  
 
Découvrez ci-dessous toute l’actualité du Lab RH pour le mois de février!  
 
Les évènements du Lab RH à ne pas manquer : 

 
➔ Matinale - Valorisez la transférabilité des compétences pour sortir des 

parcours professionnels trop conventionnels ! - 25 Février. ​Inscription​ ​ici 
 

➔ Meet&Share - Démarches innovantes pour favoriser la diversité en 
entreprise - 27 Février. ​Atelier de partage de pratiques entre décideurs 
RH. Inscrivez-vous​ ​ici 
 

➔ Évènement partenaire SINDUP - 6 mars :​ ​ Petit déjeuner chez BPIfrance 
sur les transformations managériales.​ ​Inscrivez-vous​ ​ici 

 
Retrouvez les dates de tous nos évènements:​ ​je consulte le calendrier annuel ! 

 
Opportunités : 
 
➔ Market Place : en 2020, accédez à notre outil de sourcing de startups,                         

réservé à nos membres ! Vous allez recevoir très prochainement un mail                       
intitulé "Le Lab RH - Ton invitation à la Market Place" pour y vous donner                             
accès ( vérifiez vos SPAMS). Ne perdez pas cet email et connectez-vous !                         
Pour comprendre comment fonctionne la Marketplace, regardez ce ​tuto​.                 
Bonne recherche ! 
 

➔ Créons ensemble une grande base de données de  speakers pour vos 
interventions internes ! 
Mobilisons la force du collectif pour la créer ensemble : vous avez reçu dans                           
vos entreprises des speakers passionnants ? Partagez en quelques clics                   
leur contact ​ici​ ​pour qu'il puisse bénéficier à d'autres !  

 

➔ 3 jours de formation à la prise de parole en public - 3-10-13 mars 2020 
Formation à prix préférentiel réalisée par Eloquentia. Inscrivez-vous ​ici 

 
Inspiration #InnovationRH : 
 
➔ Retour sur le Meet&Share sur l’animation de communautés RH  

Retrouvez le compte-rendu ​ici 
 

https://www.lab-rh.com/wp-content/uploads/2020/03/Newsletter-%C3%A0-t%C3%A9l%C3%A9charger-Mars-2020-1.pdf
https://www.eventbrite.fr/e/billets-matinale-valorisez-la-transferabilite-des-competences-67709596225
https://www.eventbrite.fr/e/billets-meetshare-demarches-innovantes-pour-favoriser-la-diversite-en-entreprise-67965551795
https://fr.sindup.com/2020/01/28/transformations-manageriales-petit-dejeuner-chez-bpifrance-8267
https://www.lab-rh.com/actu/calendrier-des-evenements-2020/
https://www.youtube.com/watch?v=X7VyQQ79tVo&feature=youtu.be
https://lelabrh.typeform.com/to/K449Eb
https://www.eventbrite.fr/e/billets-formation-ameliorez-votre-prise-de-parole-en-public-avec-locutia-83349985049
https://www.lab-rh.com/management/meetshare-comment-animer-votre-communaute-rh/


➔ Retour sur la Matinale sur le #CSE  
Comité Social et Économique dans les entreprises : quel bilan pour le 
dialogue social ?​ ​Retrouvez le podcast et le CR ​ici 
 

➔ Focus Startups #Expérience candidats : ​Retour sur les startups présentes 
lors de notre Demoday sur les solutions innovantes pour proposer une 
expérience candidat différenciante et innovante. A découvrir​ ​ici 

 
➔ Veille RH : sélection d’articles spécialisés​, ​réalisé en partenariat avec 

Sindup. À lire​ ​ici 
 

➔ Focus article RH : ​Comment les CV en ligne amènent-ils les recruteurs à 
recourir aux stéréotypes plutôt qu'aux informations pertinentes pour 
analyser les candidatures ? Découvrez l'étude réalisée par Jean Pralong 
(directeur Pôle recherche du Lab RH) ​ici 

 
 
Pour transférer toutes ces informations à vos équipes ou l’intégrer à un réseau 
interne,​ téléchargez la newsletter ​ici 

A très vite ! 

L’équipe du Lab RH  

 
 
 
 
 
NEWSLETTER JANVIER 2020 
 
Bonjour <<Prénom>>,  
 
Quelle joie de débuter l’année 2020 avec vous ! Découvrez les voeux de toute 
l’équipe en ​vidéo​ (le making-of vaut le détour!). 
2020 commence sur les chapeaux de roues avec toute l’actualité du Lab RH à 
retrouver ci-dessous : 
 
Les évènements du Lab RH à ne pas manquer : 

 
➔ Matinale sur le #CSE - le 21 janvier 

Comité Social et Économique dans les entreprises : quel bilan pour le 
dialogue social ?​ ​Inscrivez-vous ​ici 

 
➔ Pitchs de startups sur l’expérience candidats chez KPMG - 30 janvier  

Comment proposer une expérience candidat différenciante et innovante ? 
Inscrivez-vous ​ici 
 

➔ NEW ! Webinar  « La transformation RH nécessite d’être en veille 
permanente, découvrez les bonnes pratiques » - 4 février 

https://www.lab-rh.com/management/matinale-comite-sociale-et-economique-cse-quel-bilan-pour-le-dialogue-social/
https://www.lab-rh.com/management/demoday-chez-kpmg-france-comment-proposer-une-experience-candidat-differenciante-et-innovante/
https://www.lab-rh.com/actu/decouvrez-les-articles-rh-fevrier-2020/
https://www.lab-rh.com/espace-presse/3-questions-a-jean-pralong-directeur-du-pole-recherche-du-lab-rh/
https://www.lab-rh.com/wp-content/uploads/2020/02/Newsletter-%C3%A0-t%C3%A9l%C3%A9charger-F%C3%A9vrier-2020-1-4.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=n2mm3KtieeA&feature=youtu.be
https://www.eventbrite.fr/e/billets-matinale-comite-social-et-economique-dans-les-entreprises-quel-bilan-pour-le-dialogue-social-67008988689
https://www.eventbrite.fr/e/billets-demoday-comment-proposer-une-experience-candidat-differenciante-et-innovante-68109893525


Découvrez en 30 min les conseils de Sindup pour affiner votre veille RH. 
Inscrivez-vous ​ici 
 

➔ Salon Learning Technologies -  5 et 6 février 
Le Lab RH sera présent sur le Salon avec 4 startups membres. Toutes les 
informations ​ici 
 

➔ Matinale - Valorisez la transférabilité des compétences pour sortir des 
parcours professionnels trop conventionnels ! - 25 Février. ​Inscription​ ​ici 

 
➔ Meet&Share - Atelier de partage de pratiques entre décideurs RH- 

Démarches innovantes pour favoriser la diversité en entreprise - 27 
Février .  
Atelier de partage de pratiques entre décideurs RH. Inscrivez-vous​ ​ici 
 

Opportunités : 
 
➔ Évènement partenaire Mooc of the Year : ​soyez membre du jury le 30 

janvier prochain ! Toutes les informations sur l’évènement​ ​ici 
 
➔ Intervenez dans la nouvelle formation de l’IGS RH sur “Les RH, acteurs 

de proximité”. ​Je découvre​ ​l’opportunité ! 
 

➔ Lab RH x EDHEC :​ ​Devenez partenaire du 1er tremplin dédié à la diversité 
et l’inclusion ! Toutes les informations ​ici 
 

➔ Contribuez aux prochains ouvrages du Lab RH aux éditions Dunod 
◆ Ouvrage sur l’Intelligence Artificielle. Toutes les informations ​ici 
◆ Ouvrage sur les pratiques RH innovantes des grandes entreprises. 

Toutes les informations ​ici 
 

➔ 3 jours de formation à la prise de parole en public - 3-10-13 mars 2020 
Formation à prix préférentiel réalisée par Eloquentia. Inscrivez-vous ​ici 

 
Inspiration #InnovationRH : 
 
➔ Veille RH : sur chaque grand segment RH, retrouvez la sélection 

d’articles spécialisés​, par notre partenaire Sindup. À lire​ ​ici  
 

➔ Focus Startups #QVT : ​Au-delà des mots, soignez les maux de vos 
collaborateurs ! À découvrir ​ici 
 

➔ Replay webinar : ​Babyfootwashing : Quels espaces de travail pour 
accroître la performance des salariés ?​ ​À regarder ​ici​ ​!  

 
Pour transférer toutes ces informations à vos équipes ou l’intégrer à un réseau 
interne,​ téléchargez la newsletter ​ici 

Très belle journée,  

https://www.eventbrite.fr/e/billets-webinar-decouvrez-les-bonnes-pratiques-pour-une-veille-rh-efficace-89007964217
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https://www.eventbrite.fr/e/billets-formation-ameliorez-votre-prise-de-parole-en-public-avec-locutia-83349985049
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https://www.youtube.com/watch?v=wNZFeRXUP50
https://www.lab-rh.com/wp-content/uploads/2020/01/Newsletter-%C3%A0-t%C3%A9l%C3%A9charger-Janvier-2020.pdf


 
 
 
NEWSLETTER DECEMBRE 2019 
 
Bonjour <<Prénom>>,  
 
Anticipez la rentrée 2020 avec toutes les informations clés du Lab RH à retrouver 
ci-dessous ! 
 
Les évènements du Lab RH  à ne pas manquer : 

 
➔ Matinale sur le #CSE - le 21 janvier 2020 

Comité Social et Économique dans les entreprises : quel bilan pour le 
dialogue social ?​ ​Inscrivez-vous ​ici 

 
➔ Meet&Share "Animer votre communauté RH" ​- ​ 23 janvier 2020 

Atelier de partage de pratiques entre pairs :​ ​transférez à la personne de 
votre équipe spécialisée sur le thème ! (1 personne/entreprise)  
Inscrivez-vous ​ici 

 
➔ Pitchs de startups sur l’expérience candidats chez KPMG - 30 janvier 

2020 
Comment proposer une expérience candidat différenciante et innovante ? 
Inscrivez-vous ​ici 
 

Opportunités : 
 
➔ Evènement partenaires: 

◆ Forum de la QVT​ ​ - 20, 21 et 22 janvier 2020  à Deauville ​(Bénéficiez 
des dernières places gratuites !) 

◆ L’Entreprise de Nouvelle Génération :​ ​du management traditionnel 
aux organisations adaptatives et centrées sur leur raison d’être - 
26/27 mars 2020 (​tarifs early birds jusqu’au 20 décembre​) 

 
➔ 3 jours de formation à la prise de parole en public - 3-10-13 mars 2020 

Formation à prix préférentiel réalisée par Eloquentia. Inscrivez-vous ​ici 
 
Les podcasts de nos derniers évènements : 
 
➔ “Comment cultiver la créativité de vos collaborateurs ?”​ À écouter ​ici​ ​! 

 
➔ “L'impact de l'IA dans le processus de recrutement : vers une 

déshumanisation de la relation?”​ À écouter ​ici​ ​!  
 
Inspiration #InnovationRH : 
 
➔ Vous avez manqué nos derniers Meet&Share ? Retrouvez les 

comptes-rendus :  
● Créer et animer un vivier qualifié de candidats. À lire​ ​ici 

https://www.eventbrite.fr/e/billets-matinale-comite-social-et-economique-dans-les-entreprises-quel-bilan-pour-le-dialogue-social-67008988689
https://www.eventbrite.fr/e/billets-meetshare-animer-votre-communaute-rh-67963461543
https://www.eventbrite.fr/e/billets-demoday-comment-proposer-une-experience-candidat-differenciante-et-innovante-68109893525
https://www.lab-rh.com/bien-etre-qvt/forum-de-la-qvt-2020/
https://www.lab-rh.com/management/lentreprise-de-nouvelle-generation/
https://www.eventbrite.fr/e/billets-formation-ameliorez-votre-prise-de-parole-en-public-avec-locutia-83349985049
https://www.lab-rh.com/videos/podcast-comment-cultiver-la-creativite-des-collaborateurs/
https://www.lab-rh.com/videos/podcast-impact-de-lia-dans-le-recrutement/
https://www.lab-rh.com/recrutement/comment-entretenir-et-animer-un-vivier-qualifie-de-candidates/


● Evaluation de la performance.  À lire​ ​ici  
 
➔ Focus Startups   

Découvrez les solutions qui aident vos collaborateurs à développer leur 
esprit entrepreneurial ! À découvrir ​ici 

 
➔ 2 nouveaux livres sur la formation  

Le Lab RH, en collaboration avec les éditions Dunod, lance 2 livres : À découvrir ​ici 
 
Le Lab RH cherche à s’améliorer en continu  
Vous avez des retours/commentaires à nous partager ? Faites-le​ ​ici​ ​en 2 min ! 
 
Pour transférer toutes ces informations à vos équipes ou l’intégrer à un réseau 
interne,​ téléchargez la newsletter​ ​ici​ ​!   

Très belle journée,  

 
 
NEWSLETTER NOVEMBRE 2019 
 
 
Bonjour <<Prénom>>,  
 
Voici les informations clés du Lab RH à lire et à partager avec vos équipes !  
 
Les évènements du Lab RH  à ne pas manquer : 
 
➔ Pitchs de startups sur l’#Onboarding chez Danone - 26 novembre 

Les enjeux de l'Onboarding des nouveaux collaborateurs : entre intégration 
& préservation de la singularité des salariés. Inscrivez-vous ​ici  

 
➔ “Meet&Share”, ateliers de partage de pratiques entre pairs 

Transférez à la personne de votre équipe spécialisée sur le thème ! 
● 19 novembre - ​"​Créer et entretenir un vivier qualifié de candidats​"  
● 21 novembre - ​"​Évaluer la performance​"  
● 5 décembre - ​"​Quelles bonnes pratiques en entreprise pour favoriser 

la conciliation des temps de vie​ ?" 
 

➔ Matinale #Espaces de travail - 10 décembre 
Babyfootwashing : Quels espaces de travail pour accroître la performance 

des salariés ? Inscrivez-vous​ ​ici 
 
Les évènements de nos partenaires : 
 
➔ Congrès Nouvelle vie pro le 12 novembre avec AEF ​pour les 

professionnels des RH et de la formation 
Découvrez ​le programme​ et bénéficiez d’une invitation​ ​ici​ ​(tarifs 
préférentiels pour tout le Congrès et gratuit pour les Trophées et tables rondes) 

https://www.lab-rh.com/management/24823/
https://www.lab-rh.com/startups-coup-de-coeur/developpez-lesprit-entrepreneurial-de-vos-collaborateurs/
https://www.lab-rh.com/formation/article-dunod/
https://lelabrh.typeform.com/to/gYaQpj
https://www.lab-rh.com/wp-content/uploads/2019/12/NL-GC-DU-LAB-d%C3%A9cembre-2019.pdf
https://www.eventbrite.fr/e/billets-les-enjeux-de-lonboarding-des-nouveaux-collaborateurs-75265341663
https://lab-rh-dot-yamm-track.appspot.com/Redirect?ukey=10MzuESQJkb8koj9usfkdo1vlnkJ9-sVKX8yBi3Cnlck-832286907&key=YAMMID-97824764&link=https%3A%2F%2Fwww.eventbrite.fr%2Fe%2Fbillets-meetshare-creer-et-entretenir-un-vivier-qualifie-de-candidats-67960667185
https://lab-rh-dot-yamm-track.appspot.com/Redirect?ukey=10MzuESQJkb8koj9usfkdo1vlnkJ9-sVKX8yBi3Cnlck-832286907&key=YAMMID-97824764&link=https%3A%2F%2Fwww.eventbrite.fr%2Fe%2Fbillets-meetshare-evaluation-de-la-performance-67962747407
https://lab-rh-dot-yamm-track.appspot.com/Redirect?ukey=10MzuESQJkb8koj9usfkdo1vlnkJ9-sVKX8yBi3Cnlck-832286907&key=YAMMID-97824764&link=https%3A%2F%2Fwww.eventbrite.fr%2Fe%2Fbillets-meetshare-quelles-idees-pour-favoriser-la-conciliation-des-temps-de-vie-75141637661
https://lab-rh-dot-yamm-track.appspot.com/Redirect?ukey=10MzuESQJkb8koj9usfkdo1vlnkJ9-sVKX8yBi3Cnlck-832286907&key=YAMMID-97824764&link=https%3A%2F%2Fwww.eventbrite.fr%2Fe%2Fbillets-meetshare-quelles-idees-pour-favoriser-la-conciliation-des-temps-de-vie-75141637661
https://www.eventbrite.fr/e/billets-babyfootwashing-espaces-de-travail-et-performance-66901701791
https://www.nouvelleviepro.fr/salon/congres-le-programme
https://f.aefinfo.fr/index.php/453825?lang=fr
https://f.aefinfo.fr/index.php/453825?lang=fr


● Point sur la réforme de la formation avec Muriel Pénicaud, 
juste avant le lancement de l'appli “Mon compte formation” 

● Remise des trophées innovation startup/DRH  
 

➔ Actualités sur la #QVT  
● Forum de la QVT​ ​- janvier 2020 à Deauville 
● Awards du bien-être au travail​ ​avec Bloom@Work, le 19/11 à Paris 
● Participez à une grande étude sur la QVT en partenariat avec 

Moodwork, en répondant à ce court ​questionnaire​ !  
 
Inspiration #InnovationRH : 
 
➔ Synthèses de nos évènements  

● “Comment cultiver la créativité de vos collaborateurs ?” À lire ​ici 
● “L'impact de l'IA dans le processus de recrutement : vers une 

déshumanisation de la relation?” À lire​ ​ici 
 

➔ Animez vos communautés en interne ! 
● “Les DRH, futurs animateurs de communautés ?” À lire​ ​ici​ ! 
● Témoignage sur la HR academy de ​Schneider Electric 

 
➔ Focus Startups   

Découvrez toutes les startups du Lab RH spécialisées sur la remontée de 
feedbacks des collaborateurs​ ​en continu 

 
Pour transférer toutes ces informations à vos équipes ou l’intégrer à un réseau 
interne,​ téléchargez la newsletter​ ​ici​ ​!  

 

Très belle journée,  

 

 
 

https://www.lab-rh.com/bien-etre-qvt/forum-de-la-qvt-2020/
https://www.lab-rh.com/bien-etre-qvt/event-partenaire-invitations-aux-awards-du-bien-etre-au-travail/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeWDm1qjySrUQiKDs5kvClp4dD7VLHnJT4PTqWZBMEHpohChQ/viewform
https://www.lab-rh.com/management/comment-cultiver-la-creativite-des-collaborateurs/
https://www.lab-rh.com/management/limpact-de-lia-dans-le-processus-de-recrutement-vers-une-deshumanisation-de-la-relation/
https://www.linkedin.com/pulse/drh-futurs-animateurs-de-communaut%25C3%25A9s-jeremy-emsellem/?trackingId=dZChXbVCRIeA2CCrvo6rrg%3D%3D
https://www.lab-rh.com/management/interview-de-nadege-riehl-au-sujet-de-la-hr-academy-de-schneider-electric/
https://www.lab-rh.com/management/les-startups-membres-specialisees-dans-la-gestion-du-feedback-en-continu/
https://www.lab-rh.com/wp-content/uploads/2019/11/Newsletter-Grands-Comptes-Lab-RH-Novembre-2019.pdf

