
NEWSLETTER - Le Lab RH Juillet 2020  
Voici les informations clés du Lab RH à lire et à partager avec vos équipes !  

 

 Les évènements en WEBINAR du 
Lab RH à ne pas manquer : 
 

➔ Retrouvons-nous virtuellement pour 
l’​Assemblée Générale ordinaire du Lab 
RH​ le 16 juillet à 19h ! Inscriptions ​ici 
 

➔ Découvrez ​les dates de nos ​évènements           
de septembre en découvrant notre         
calendrier  

 

➔ Choisissez la​ thématique de nos 
prochains “Meet&Share” ​(= ateliers de 
partage de pratiques entre décideurs RH) ! 
Dites-nous par mail (​laurene@lab-rh.com​) 
quels sujets vous souhaiteriez aborder ! 

 
➔ Le Lab RH, en partenariat avec Le Groupe 

Up, lance un ​« Club QVT »​  à partir de 
septembre afin de créer des ​ateliers 
récurrents d’échange de bonnes 
pratiques ​avec un groupe de 
professionnels RH autour du thème : « 
Quelles idées pour favoriser la conciliation 
des temps de vie ? ». ​Pour rejoindre le 
groupe, contactez ​a.stourbe@lab-rh.com 
 

Enquête de satisfaction du Lab RH : 
 
Feedback sur le partenariat, idées de projets             
pour diffuser encore plus d’innovation RH :             
partagez votre avis ​ici​ en quelques minutes ! 
 

   ​ Opportunités : 
 
➔ Formation IA / RH : le 13 octobre 

prochain, ​Le Lab RH et Catalix vous 
proposent un parcours de formation sur  
l’Intelligence Artificielle au service des 
Ressources Humaines. Pour plus  
d’informations : ​pauline@lab-rh.com 

➔ Feedback sur votre LMS : ​dites-nous ​ici 
lequel vous utilisez et votre avis sur son 
usage. ​Si vous voulez vous aussi recueillir un 
retour d’expérience: ​laurene@lab-rh.com 
 

 
★ Des ressources sur l’Innovation RH pour 

cet été : 
 
➔ Application de micro-learning “Le Lab 

RH” :​ votre partenaire d’​apprentissage 
ludique​ sur la plage, à télécharger pour 
avoir accès à de nombreux contenus 
courts sur l’innovation RH. Découvrez 
notre jeu de l’été “Destination Startups” 
pour partir chaque semaine à la 
découverte de startups du Lab RH  ! 
(contact:  ​pauline@lab-rh.com​).  
  

➔ Replays​ de nos derniers webinars : 
 

● Matinale ​"Les salariés nomades : plaie ou 
opportunité ?" ​ici  
 

● Matinale avec le Groupe Up : ​"​La qualité 
de vie au travail au cœur d’un dialogue 
social réinventé​" ​ici 
 

● Replay des “24h RH” de Parlons RH ​ici​, et 
notamment notre intervention sur le 
thème “A-t-on encore besoin d’innovation 
en période de crise économique ?” ​ici 
 

 
➔ Compte-rendu de notre dernier 

Meet&Share sur l’​évaluation de la 
formation​,​ ​à retrouver​ ​ici​. 
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