
 

EN CHANSON… 10 CONSEILS POUR 
PRÉSERVER L’HARMONIE DE VOTRE 

ÉQUIPE ! 
 

Par ​Laurène Mayer​, HR Development Partner au Lab RH 
 

« Paroles, paroles, paroles… » 

On passe du temps en conf call... Beaucoup de temps... Alors fixez vos                         
règles : alternez l'animateur des réunions, pensez aux règles de prise de la                         
parole (lancez-vous la balle pour vous donner la parole), écrivez un scribe,                       
etc. Ne perdez pas les bonnes habitudes ! 👩 ​💻 

« Allô maman, bobo… » 

Vous rencontrez un problème ? Vous sentez que la situation devient                     
tendue ?  
Décrochez de vos mails et appelez ! Ce sera plus simple de désamorcer la                           
situation avec un échange de vive voix que par mail. 📞 

« J’ai attrapé un coup de soleil… »  

Ne narguez pas trop vos collègues, tout le monde n'a pas la chance d'avoir                           
un beau jardin... Certains sont enfermés dans un 30 m2...  
Petit tips pour les personnes sans espace vert : lors d'une réunion en visio,                           
remplacer le fond blanc par une photo de jardin pour faire comme vos                         
collègues ! 🌳☀  

« Résiste… » 

Patience, compréhension, compassion... Si vous trouvez que le télétravail                 
fait ressortir tous les petits travers de vos collègues, résistez à la querelle                         
entre collègues. Soyez indulgent(e)s, chacun fait de son mieux ! 😉 

 

https://www.linkedin.com/in/laur%C3%A8ne-mayer-7482487b/


 
« Message personnel... » 

Appel, déjeuner en visioconférence, apéro du jeudi soir en visio... Prenez                     
quelques minutes pour prendre des nouvelles de vos collaborateurs ! 💬 

« J’me voyais déjà… » 

au chômage partiel… Faites attention aux rumeurs qui se faufilent même à                       
distance !  
Rassurez-vos collaborateurs, c’est le moment d’incarner la belle valeur de                   
la transparence. 🗣 

« You are the one... For me, formidable » 

La reconnaissance reste un besoin essentiel (juste après le chocolat) :                     
prenez soin de féliciter vos équipes, de dire ce que vous appréciez chez                         
chacun, par tous les moyens de communication ! 👏 

« Je la joue cool, cool, cool » 

En cette période d’incertitude, tous les control freaks se trouvent bien                     
démunis… Racontez les « fun facts » de votre vie qui part en cacahuète à                             
vos collègues. L’humour a des vertus immunitaires ! 😂 

« Au d'ssus des nuages, soleil plein » 

Nous avons tous des hauts et des bas. Restez optimiste, gardez le moral,                         
soutenez-vous. C’est le moment de montrer que vous tenez les uns aux                       
autres et surtout que vous êtes une équipe ! 🤝 

« Au bal, au bal masqué ohé ohé » 

Prévoyez dès maintenant une grosse sortie d’équipe à la fin du                     
confinement pour fêter les retrouvailles ! Une décompression qui fera du                     
bien à tout le monde. 🥳 

 

Et on ne vous laisse pas comme ça ! Une petite dernière car on ne résiste 
pas à celle-ci... A la fin du confinement nous serons tous :  

« Libérééééés, délivréééééss » 🚪🏃 



 

 


