EN CHANSON... 10 CONSEILS POUR
PRESERVER L’ HARMONIE DE VOTRE
EQUIPE!

Par Lauréne Mayer, HR Development Partner au Lab RH

« Paroles, paroles, paroles... »

On passe du temps en conf call.. Beaucoup de temps.. Alors fixez vos
regles : alternez I'animateur des réunions, pensez aux regles de prise de la
parole (lancez-vous la balle pour vous donner la parole), écrivez un scribe,
etc. Ne perdez pas les bonnes habitudes ! (&) ™

« All6 maman, bobo... »

Vous rencontrez un probleme ? Vous sentez que la situation devient
tendue ?

Décrochez de vos mails et appelez ! Ce sera plus simple de désamorcer la
situation avec un échange de vive voix que par mail. $,

« J'ai attrapé un coup de soleil... »

Ne narguez pas trop vos collegues, tout le monde n'a pas la chance d'avoir
un beau jardin... Certains sont enfermés dans un 30 m2...

Petit tips pour les personnes sans espace vert : lors d'une réunion en visio,
remplacer le fond blanc par une photo de jardin pour faire comme vos
collégues | §3-e-
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« Reésiste... »

Patience, compréhension, compassion... Si vous trouvez que le télétravalil
fait ressortir tous les petits travers de vos collegues, résistez a la querelle
entre collégues. Soyez indulgent(e)s, chacun fait de son mieux ! &


https://www.linkedin.com/in/laur%C3%A8ne-mayer-7482487b/

« Message personnel... »

Appel, déjeuner en visioconférence, apéro du jeudi soir en visio... Prenez
qguelgques minutes pour prendre des nouvelles de vos collaborateurs! -

« J’'me voyais déja... »

au chémage partiel... Faites attention aux rumeurs qui se faufilent méme a
distance !

Rassurez-vos collaborateurs, c'est le moment d'incarner la belle valeur de
la transparence. @

« You are the one... For me, formidable »

La reconnaissance reste un besoin essentiel (juste aprés le chocolat) :
prenez soin de féliciter vos équipes, de dire ce que vous appréciez chez
chacun, par tous les moyens de commmunication ! ¢¢

« Je la joue cool, cool, cool »

En cette période d'incertitude, tous les control freaks se trouvent bien
démunis... Racontez les « fun facts » de votre vie qui part en cacahueéte a
vos collégues. L'hnumour a des vertus immunitaires ! &3

« Au d'ssus des nuages, soleil plein »

Nous avons tous des hauts et des bas. Restez optimiste, gardez le moral,
soutenez-vous. C'est le moment de montrer que vous tenez les uns aux
autres et surtout que vous étes une équipe ! ©7

« Au bal, au bal masqué ohé ohé »

Prévoyez dés maintenant une grosse sortie d'équipe a la fin du
confinement pour féter les retrouvailles ! Une décompression qui fera du
bien a tout le monde. &

Et on ne vous laisse pas comme ¢ca ! Une petite derniere car on ne résiste
pas a celle-ci... A la fin du confinement nous serons tous :
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10 CONSEILS POUR

PRESERVER

L'’HARMONIE

DE VOTRE EQUIPE

"ALLO MAMAN,
BOBO..."

un probléme ?
Décrochez? de vos mails et appelez |

"RESISTE..."

Patience, compréhension,
compassion... Soyez clément
avec vos collégues !

a

"JE ME VOYAIS
DEJA..

Attention aux rumeurs qui se
faufilent | Soyez transparent sur
'actualité de votre entreprise,

S
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"JE LA JOUE COOL,
COOL, cooL"

L'humour est le meilleur antidote
contre tout | Racontez les "fun
facts" de votre vie a vos collégues.
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"AU BAL, AU BAL
MASQUE OHE OHE"

Prévoyez une grasse sortie
d'éguipe a la fin du confinement !

@ "PAROLES, PAROLES,
PAROLES..."

Beaucoup de conf call ? Alternez
I'animateur, gérez la prise de parole...

"J'Al ATTRAPE UN
® COUP DE SOLEIL..."

Ne narguez pas trop vos collégues,
tout le monde n'a pas la chance
d'aveir un beau jardin...
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"MESSAGE
@ PERSONNEL..."

Appel. déjeuner en visioconférence...
Prenez des nouvelles de vos
collaborateurs !
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"YOU ARE THE ONE...
® FOR ME, FORMIDABLE"

Prenez le temps de féliciter vos
équipes. La reconnaissance est
essentielle !
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"AU D'SSUS DES
® NUAGES, SOLEIL PLEIN"

Restez optimiste, gardez le moral,
soutenez-vous. Vous étes une éguipe !
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