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Amélioration de la qualité de vie au
travail

*
*
*
*

Bien-étre physique & psychique
Ambiance et espaces de travail
Culture & modes de fonctionnement
Motivation & engagement

*  Mobilité interne & externe
*  Prét de compétences

Cartographie des compétences
Evaluation des compétences
Construction de parcours de carriere
Création et diffusion de formations
Learning by doing

Volet administratif de la formation &
évaluation

*
*
*
*
*
*

Faciliter la rencontre

candidats/recruteurs

Assurer le suivi de ses

salariés

* % % %

Onboarding

Admin / paie / juridique
Productivité & automatisation
Comp&Ben

Evaluation de la performance

Plateformes de recherche d’emploi
Définition & présentation du projet pro.
Evaluations psychométriques /
Simulations

Cooptation

Marque employeur

Recrutement événementiel

Réaliser et suivre ses recrutements

*  Pré-sélection et suivi des candidatures

*  Vérification et/ou certification des
déclarations des candidats

* Identification de profils spécifiques


http://www.lab-rh.com/
http://www.convictionsrh.com/
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Faciliter la rencontre
candidats / recruteurs

Recrutement événementiel
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https://www.flatchr.io/
https://akigora.com/
https://azertyjobs.com/
https://www.beepjob.com/
https://humaniak.com/
https://www.comet.co/
https://www.cvcatcher.io/
https://elinoi.com/
https://gojob.com/
https://fr.hired.com/
https://houseofcadres.fr/
https://www.jobboardfinder.com/fr/
https://jobday.fr/
https://www.jobteaser.com/fr
https://www.mercato-emploi.com/
https://www.neolink.link/
http://www.prostudent.fr/
https://www.slashe.rs/
https://www.smallizbeautiful.fr/
https://business.styx-students.com/
https://www.talentstube.com/
https://www.wizbii.com/
https://www.pipler.io/pipler
https://youwork.fr/
https://www.mitch.jobs/
https://bimbamjob.fr/
https://www.cornerjob.com/fr/
https://flexjob.fr/
https://www.job-minute.fr/
http://www.jaipasleprofil.fr/
http://www.fuyonsladefense.com/
https://cremedelacreme.io/
http://www.easyrecrue.com/
https://www.placedestalents.com/
http://www.saven.fr/
http://coxibiz.com/
https://www.visiotalent.com/
https://fr.assessment.aon.com/
https://www.assessfirst.com/
https://www.instarlink.com/
https://www.people-in.fr/
https://www.skilder.fr/
https://www.talentoday.com/
https://www.yourtod.com/
https://www.data4job.com/
https://www.ensemble1job.fr/#accueil
https://www.humanroads.com/
https://www.leihia.com/
https://www.somanyways.co/
https://cvdesignr.com/fr
https://www.doyoubuzz.com/fr/
https://www.mycvfactory.com/
http://carto.mindmatcher.org/
http://www.coop-time.fr/
http://www.basile.io/
https://www.keycoopt.com/
https://www.pushtalents.com/
http://www.becoopt.com/
https://www.crowlr.fr/
https://myjob.company/fr/
https://www.job2day.fr/
https://www.huclink.fr/#concept
https://www.aglaeevents.fr/
https://www.happyhourescapegame.com/
https://www.seekube.com/
https://teewii.fr/
https://jobprod.com/
https://www.myjobglasses.com/
https://www.welcometothejungle.com/fr
https://vadequa.com/fr/
https://www.sociabble.com/
https://choosemycompany.com/fr/
https://www.agorize.com/fr
https://www.andshift.com/fr/accueil/
https://www.digitaweb.com/agence-inbound-recruiting
https://www.holeest.com/
https://www.myxtramile.com/
https://www.pathmotion.co/
https://www.pitchy.fr/fr/
https://www.ulyss.co/
https://www.wekeep.fr/
https://www.cxbhub.com/
https://authentictalent.fr/
http://goldenbees.fr/
https://apitalent.fr/
https://www.welcometothejungle.com/fr
https://www.kerteam.com/home
https://www.switchcollective.com/#ere-du-switch
https://www.jobijoba.com/fr/
http://www.tipi-recrutement.com/
https://www.iziwork.com/
http://www.candirec.com/
http://heytalent.io/fr/index.php
https://www.staffman.fr/
https://bonanza.paris/
https://humaniak.com/
https://www.whire.me/
https://choosemycompany.com/fr/?country=FR
https://startuponly.com/homepage
https://my.yupeek.com/
https://www.mental-o.fr/
https://www.somanyways.co/
https://cvdesignr.com/fr
http://www.seeqle.com/fr/
https://www.linkedin.com/company/dimoba/
https://forintex.fr/fr
https://la-releve.com/
http://www.equallywork.com/
https://www.emploi-maintenanceindustrielle.com/
https://www.aviz.io/
https://neobrain.io/
https://www.aladom.fr/
https://battledev.blogdumoderateur.com/
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Identification de profils spécifiques Pré-sélection et suivi des
candidatures
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Vérification et/ou certification des
déclarations des candidats



https://goshaba.com/
https://www.malt.com/
https://mycommunit.io/
https://reqrut.net/
https://www.scoringline.com/
https://www.talent.io/fr/
https://www.yborder.com/
https://88jobs.fr/
https://www.adoc-tm.com/
https://asperteam.com/
https://www.hiresweet.com/
https://www.kicklox.com/
https://www.madamn.fr/
https://hipipin.com/
https://www.lab-rh.com/annuaire/yurise/
https://www.everycheck.com/
https://www.square-facts.com/
https://lafabriqueaviva.fr/en/project/3257/show
https://you-trust.com/
http://www.vitonjob.com/jobyer/
https://www.data4job.com/
http://altagile.fr/#home
https://sourcinc.com/fr
https://www.bruce.work/
https://www.cubiks.fr/
https://www.digitalrecruiters.com/
https://fair4b.com/
https://www.huntool.in/
https://itwapp.io/fr
http://www.meandmyboss.fr/
https://www.neo-jobs.fr/
http://profeel.solutions/
https://www.smartrecruiters.com/fr/home/
https://taleez.com/
https://www.talents-in.com/
https://www.talentview.fr/
https://blog.flatchr.io/
http://www.yaggo.co/
https://riminder.net/
http://www.diversicom.be/
https://www.cleverconnect.com/fr/vos-besoins/matching-de-cv/
https://skillminer.io/
https://lvdf.io/
https://www.easyrecrue.com/
https://forintex.fr/fr
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Assurer le suivi des salariés

Evaluation de la performance

Learning and Development Business Partners
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Bridging the Gap between Training and Business Results
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https://www.captaincontrat.com/
https://www.ezbeez.eu/
https://jenji.io/fr/
https://www.legalstart.fr/
https://payfit.com/fr/?version=B
https://www.wonder.legal/fr/
https://yousign.com/fr-fr
https://www.listo.pro/
https://www.maximisrh.fr/
http://neospheres.eu/
https://moneezen.com/
http://monrhamoi.fr/
http://www.myje.fr/
https://newdeal.io/
https://quickms.fr/
https://salutem.fr/
https://www.sapiendo-retraite.fr/
https://shortways.com/fr/
https://stafiz.com/?lang=fr
https://www.ginolegaltech.com/
https://www.benify.fr/
http://www.cequoiahr.com/
https://www.coffreo.com/
https://digital-dsn-bi.fr/
https://epsor.fr/
https://www.addworking.com/
https://www.irh-partner.com/
https://lediag.net/
http://www.additime.com/
https://www.clearwage.com/
https://www.filib.fr/
https://www.elevo.fr/
https://www.ladbp.com/
http://www.wtm-solutions.com/
https://www.heyteam.com/
https://www.linkedin.com/company/rampup-bots/?originalSubdomain=fr
https://www.expatsymphonie.com/
http://www.ioga.fr/
https://www.komin.io/
https://www.appboarding.net/
https://braincities.co/
https://www.lucca.fr/
https://www.oneconciergerie.com/
https://www.primobox.com/
https://www.proxem.com/
https://roti.express/
https://www.talentsoft.fr/
https://www.talk4.pro/
https://www.textkernel.com/fr/
https://www.uipath.com/fr/
https://www.wechooz.fr/
https://clevy.io/?lang=fr
http://www.holoffice.fr/
https://www.hyperbolyk.com/
https://lepetitmartin.com/
https://www.azendoo.com/fr
https://bubblz.net/fr/
https://www.foulefactory.com/
http://www.myje.fr/
https://www.perfony.com/fr/
https://www.urbangaming.fr/
https://www.vyte.in/
https://wisembly.com/
https://entrup.co/
https://cocoom.com/
https://www.linkedin.com/company/equipe-tir%C3%A9sias/about/
https://zeebra.fr/
http://cabinet-be.com/
https://pickyourskills.com/
https://www.wirk.io/
https://klaxoon.com/fr/
https://www.linkedin.com/company/praditus/?originalSubdomain=fr
https://www.workelo.eu/fr
http://loocatme.fr/
https://www.teelt.io/
https://bubblemeeting.net/
https://javelo.io/fr/
https://smartertime.com/
https://co-hr.com/
https://pay.conciliator.ai/
https://datalegaldrive.com/
http://www.globepayroll.com/
https://peoplespheres.fr/
http://amploi.fr/
https://www.ubbyk.com/
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Contribuer au développement des salariés

Evaluation des compétences
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https://www.my-serious-game.com/about/
https://www.helloelton.com/
https://www.dunseulgeste.fr/
http://www.artforme.fr/
https://lab.changethework.com/programmes/
https://collectivz.info/
https://www.collock.com/
https://www.training-angel.com/
https://universalheroesacademy.com/
https://enmodeup.com/
https://www.esprit-manager.com/
https://thefiftyapp.com/en/home
https://www.linkedin.com/in/benoit-cresson/
https://immersiveexperience.fr/
https://www.linkedin.com/company/karli-skills/
http://www.labelscene.com/
https://www.lifelab.fr/
https://monmartin.fr/
https://www.morningbooster.fr/
https://www.pepscoaching.fr/
https://pitchtree.eu/
https://revolyx.com/
https://www.training-angel.com/
https://www.urbangaming.fr/
https://www.2spark.com/
https://www.intothetribe.com/fr/accueil/
https://www.unow.fr/
https://fr.360learning.com/
http://edenquest.fr/
https://www.teachonmars.com/fr
https://www.beedeez.com/
https://www.coorpacademy.com/
http://make-u-learn.com/
https://solargamescorp.com/fr/
https://speach.me/fr/
https://www.themoocagency.com/
https://www.pangone.com/
https://www.5discovery.com/
https://microlearning.artips.fr/blog/
https://ayni.in/
http://comptoirdescompetences.fr/
https://nd2d.fr/
https://seriousfactory.com/
http://www.skilleos.com/
https://www.shakemyfirm.com/
http://e-tipi.com/home/
https://openclassrooms.com/fr/
https://www.learnassembly.com/
http://www.crazywize.com/
https://disruptive-learning-solutions.fr/
https://www.my-mooc.com/fr/
http://www.escale.io/
https://www.flowbow.fr/
http://www.invata.eu/
https://inteach.io/fr/
https://www.lepavillonimmersif.com/
https://www.minedesavoirs.com/
https://lecoledurecrutement.fr/
https://kumullus.com/
https://www.notre-ecool.fr/
https://www.pitchboy.sc/
http://play2speak.com/
https://preda.io/
https://reverto.fr/
https://datascientest.com/home
https://flow-app.io/
https://www.human-station.com/
https://myskillcamp.com/fr
https://www.qnnect.com/fr/home
https://domoscio.com/accueil/
https://www.chance.co/fr
https://www.erneste.hr/
http://www.innership.com/
https://jollyclick.com/
https://moovone.eu/
https://www.mypersocoach.com/
https://my-talents.com/
https://pocketconfidant.com/
https://www.tamers.fr/
http://viti-working-as-one.com/?lang=fr
https://www.simundia.com/
https://www.unatti.com/fr/
https://www.jobmaker.fr/
https://www.ellistra.com/fr/
http://alternativedigitale.com/
https://www.flashbrand.me/
https://lab.omind.me/
https://www.pipplet.com/
https://theenglishquiz.com/
https://www.e-testing.fr/fr/
https://www.cursuspro.com/
https://empowill.com/
http://formytraining.com/
https://dev.keyro.fr/
https://riseup.ai/
https://www.skillup.co/
http://www.lawebox.com/
https://business.google.com/website/zewaow
https://www.happyquest.co/
http://workkit.fr/
https://authenteam.com/
https://www.smart-handson.com/
https://altitud-rh.fr/
https://www.sparted.com/
https://speach.me/fr/
https://www.uptale.io/fr/accueil/
https://tkorp.com/
https://teamlearning.fr/
https://www.skillsday.com/#nos-offres
https://business.edflex.com/fr/?gclid=EAIaIQobChMIuPTO-sqy5QIVmvhRCh1HRwGREAAYASAAEgLdjPD_BwE
https://ganapati.fr/
https://www.formetris.com/
https://www.diduenjoy.com/fr/
http://sykostudio.com/
https://www.shynlei.com/
https://www.easyrecrue.com/fr/solutions-rh/easyspeaking
https://www.crossknowledge.com/fr/
http://reloaded.digital/
http://reloaded.digital/
http://learning-tribes.com/fr/
http://learning-tribes.com/fr/triboo/
https://www.mobiliwork.com/
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Mobilité interne et externe

NEOBR®@IN movingle
]

mc‘m"(-*-o o¥(» mapé&match |esnouveaux
— teges RelocalionfFacililies

N

Adequancy expated) shairl®ck
switch up ANDJARQ TEST /! METIERCOM

. cameo (&) ro

in LOVE

Prét de compétences

»
w vendredi resie B Hb&ming @)

mmmmmmmm Experience

MobilWork @KOR‘&DO easyy

Accompagner la mobilité des salariés

Cartographie de compétences
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https://rh-adequancy.com/
https://absolutely-french.eu/
http://www.shairlock.com/
https://zenmoov.com/fr/home_fr/
https://www.testunmetier.com/
https://movinglab.mobi/
http://www.mooveo-rh.com/
https://expateo.com/
https://homeinlove.fr/
https://www.les-nouveaux.com/
https://mapandmatch.com/
https://www.mobiliwork.com/
https://www.easyv.fr/
http://boominglive.com/
https://www.laponi.co/
http://www.komanddo.co/
https://www.andjaro.com/
https://boost.rs/
https://www.elamp.fr/fr
https://crafty.im/
https://happii.fr/
https://www.monkey-tie.com/
https://skillminer.io/
https://www.redip.fr/
https://skillspotting.com/
https://toucantoco.com/fr/
https://www.uq360.io/
https://xlearn.fr/
https://www.clustree.com/
https://www.wiserskills.com/
https://braincities.co/
https://cowork.id/
https://wingzy.com/fr/
https://cameo.fr/
http://www.365talents.com/en/
https://immersiveexperience.fr/
https://www.switch-up.fr/
https://neobrain.io/
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Améliorer la qualité de vie au travail

Bien-étre physique et psychique
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https://dolphinus.fr/
https://www.egosum.fr/
https://www.enjoyyourbusiness.fr/fr/
https://flythenest.io/
https://www.happywork.pro/
https://www.holaspirit.com/
https://www.insideboard.com/
https://site.makinov.fr/
https://www.meandyoutoo.fr/
https://www.monmentor.fr/fr/
https://spindle.team/
https://www.squirle.com/
https://www.toguna.io/
http://www.nextmodernity.com/
https://www.opencommunities-consulting.fr/
https://www.resultence-coaching.com/
https://www.sharewizme.com/fr/accueil/
https://steeple.fr/
https://www.steerio.co/
https://www.sweetswaat.com/
https://www.talkspirit.com/fr/
https://www.teamee-engagement.com/
https://www.walkingthetalk.com/solutions-de-conseil
https://www.funnl.fr/
https://www.muutivate.com/
http://www.acretion.fr/
http://www.agiloa.com/fr/
https://www.alfredconciergerie.fr/
https://coding-days.com/
https://teamstarter.co/
https://yesweshare.fr/
https://wingzy.com/fr/
http://www.effency.eu/
https://beeshake.com/
https://www.nexenture.fr/
https://challengeme.online/
http://www.digital-ff.com/
https://moveyourbuddy.io/fr/
https://www.kiplin.com/
http://stimulme.com/
https://fiitli.com/
http://www.fitevan.com/#fitevan
https://www.entreprises.fizix.io/
https://www.gotowellness.fr/
https://goalmap.com/fr
https://www.gympass.com/fr
https://www.kintsugi-rh.com/
https://kwit.app/fr
https://levelupattitude.fr/
https://mabonnefee.com/
https://www.myescapes.co/
https://mymommybox.com/
https://www.potentialproject.com/fr/
https://www.prevandcare.com/
https://www.responsage.com/index.php
https://sesami.fr/
https://slowr.co/
https://someo.net/
https://www.squadeasy.com/app/fr/home
https://www.waysandlore.fr/
https://yoburo.com/
https://yoopiesatwork.com/#/
https://www.zen-corps.com/
https://aum.bio/
http://bee-bienetreentreprise.com/
https://www.beotop.fr/
https://bsit.com/fr/bsit-business
https://coachforeyes.com/
https://www.concilio.com/
https://www.medoucine.com/
http://www.blissyoupro.com/
https://www.calldoor.net/
https://www.mymentalenergy.com/
https://www.klaxit.com/
https://yuco.co/
https://www.mobilisation-management.com/
https://www.united-heroes.com/
https://mailoop.com/
https://timyo.fr/
https://mapandmatch.com/
https://www.wellogy.fr/
https://moodwork.co/
https://www.maplaceencreche.com/
https://www.antimauxdedos.com/
https://wellnesstraining.fr/
https://www.her-oes.fr/

BconvictionsRH Améliorer la qualité de vie au travail
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Ambiance et espaces de travail Motivation et engagement
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https://bloomin.digital/
https://octomine.com/en/
https://zestmeup.com/
http://cherish.fr/blog/
https://www.cultureboot.com/
https://dialoog.fr/
https://www.eminove.com/
https://www.gandee.com/
https://www.koeo.net/
https://www.master-process.com/
https://www.microdon.org/
https://mobeetip.fr/
https://www.rheveo.com/
http://oyena.fr/
http://richesses-immaterielles.com/
http://pikel.fr/fr
https://alayagood.com/fr/
https://www.bloom-at-work.com/fr/
https://www.bloomr-impulse.com/
http://bloumeo.fr/
https://www.givebriq.com/fr
https://www.cairaencoremieuxdemain.com/
https://www.cocoworker.com/
https://opensquare.eu/
https://vooter.co/
https://wazza.fr/
http://www.popsiit.com/
https://youmanlink.com/
https://www.zegoodmarket.com/
https://wittyfit.com/#/
https://jubiwee.com/fr/
https://supermood.fr/
https://www.vendredi.cc/
https://www.colunching.com/
https://www.einai.life/
https://www.jobilx.com/
https://wejumpin.com/paris
http://www.la-bonne-pause.fr/
http://libu.fr/
https://takeadesk.com/
https://workmate.fr/
https://www.geolys.io/whotofix
https://www.asknath.com/
https://www.bureauxapartager.com/
https://base10.fr/
https://www.cdb.fr/
https://www.comeet.in/fr/
https://www.randomlunch.fr/
https://www.vizitandshare.com/
https://www.workwell.io/
https://www.yad.space/
https://www.neo-nomade.com/
https://ourco.io/
http://www.origamix-rh.com/
https://www.foosball-society.com/
https://eneixia.com/
https://cowork.id/
http://yemanja.io/
https://flexjob.fr/
https://www.quatreepingles.fr/
https://www.5feedback.com/
https://www.bleexo.com/
https://www.wellogy.fr/
https://jooxter.com/
https://plantandbreath.com/
https://cap-collectif.com/

La cartographie de l'innovation RH !

LeLab

RHA

www.lab-rh.com

B convictionsRH

Le conseil engagé

www.convictionsrh.com

contact@lab-rh.com
Criteres de sélection des acteurs présentés dans cette cartographie :

Ressources humaines : le coeur de la solution doit porter sur les ressources humaines

Innovation : la production ou I'adoption, I'assimilation, et I'exploitation d'une nouveauté qui apporte de la valeur économique et/ou sociale
Maturité de la solution : existence a minima d'un prototype

Frangaise : I'entreprise peut ne pas étre frangaise, mais est présente sur le marché frangais

* Ok ot %


http://www.convictionsrh.com/
http://www.lab-rh.com/

