NEWSLETTER NOVEMBRE - Le Lab RH

Voici les informations clés du Lab RH a lire et a partager avec vos équipes!

& Les événements du Lab RH a ne pas manquer

= Pitchs de startups sur '#Onboarding chez Danone - 26 novembre
Les enjeux de I'Onboarding des nouveaux collaborateurs : entre intégration & préservation de la
singularité des salariés

- “Meet&Share”, ateliers de partage de pratiques entre pairs. Transférez a la personne de
votre équipe spécialisée sur le théme !
e 19 novembre - "Créer et entretenir un vivier qualifié de candidats"
e 2l novembre - "Evaluer la performance"
e 3décembre-"Quelles bonnes pratiques en entreprise pour favoriser la conciliation des
temps de vie ?"

= Matinale #Espaces de travail - 10 décembre : Babyfootwashing : Quels espaces de travail
pour accroitre la performance des salariés ?

ElLes événements de nos partenaires

- Congreés Nouvelle vie pro le 12 novembre avec AEF : pour les professionnels des RH et de Ia
formation. Découvrez |e programme et bénéficiez d'une invitation ici (tarifs préférentiels pour tout
le Congres et gratuit pour les Trophées et tables rondes)

=> Actualités sur la #QVT
e Forumdela OVT du 20 au 22 janvier a Deauville
e Awards du bien-étre au travail avec Bloom@Work le 19 novembre a Paris
e Participez a une grande étude sur la QVT en répondant a ce court guestionnaire

@ Inspiration #InnovationRH

=> Synthéses de nos évéenements
e “Comment cultiver la créativité de vos collaborateurs ?”
e ‘“|['impactdel'lA dans le processus de recrutement: vers une déshumanisation de la
relation?”

= Animez vos communautés en interne!
e ‘“Les DRH, futurs animateurs de commmunautés ?" A lire ici !
e Témoignage sur la HR academy de Schneider Electric

=> Focus Startups : découvrez toutes les startups du Lab RH spécialisées sur la remontée de
feedbacks des collaborateurs en continu
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