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1. Les petits déjeuners thématiques 
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Le Lab RH organise un petit déjeuner par mois sur une thématique RH. Lors de ces 
matinales, vous aurez l'occasion de vous acculturer à l'innovation RH et vous pourrez 
rencontrer les décideurs RH de notre écosystème !
 

19 Février : Mesure de la qualité de la formation : comment assurer une bonne 
transférabilité des compétences apprises? Au Perchoir.
12 Mars :  L’égalité femmes/hommes au service de la performance de l’entreprise
9 Avril : Comment révéler, développer et partager les talents des collaborateurs ? De la 
GPEC au Workforce planning. Chez Facebook
14 Mai  :  Comment réussir sa collaboration avec une Startup ? 
11 Juin : L'engagement des salariés. Avec le Groupe Up
9 Juillet : Spécial Vacances ! Les compétences acquises dans les activités 
extraprofessionnelles
10 Septembre : SIRH et innovation RH
15 Octobre : Comment cultiver la créativité des collaborateurs ?
7 Novembre : Faut-il choisir entre IA et IE pour recruter ? Avec PageGroup
10 Décembre : Babyfootwashing : espaces de travail et performance

Comment participer ?
Vous souhaitez co-construire ou accueillir un événement du Lab RH ? Vous pensez 
que votre startup porte une solution pertinente sur l'une de ces thématiques et vous 
aimeriez participer à une session de pitchs ? Contactez Lionel (lionel@lab-rh.com)
Vous souhaitez participer en tant que spectateur ? Inscrivez-vous simplement aux 
invitations que nous vous enverrons par mail ou accessibles sur notre site web ! (1/4 
des places réservé aux startups, 3/4 des places réservé aux DRH et décideurs RH)

Calendrier des prochains petits déjeuners parisiens

Le Lab RH organise un événement par trimestre dans chacune de ces villes  : Marseille, 
Strasbourg, Nantes, Bordeaux, Lyon... Vous êtes actif en région ? Contactez-nous pour devenir 
ambassadeur du Lab RH sur contact@lab-rh.com

Les événements en région
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2. Les Demodays : pitchs de startups
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Chaque trimestre, le Lab RH organise un "Demoday" en partenariat avec un adhérent 
"grande entreprise". Exemples de précédents Demodays : Maif, Publicis, Spie Batignolles.

Vous souhaitez venir pitcher votre solution lors d'un Demoday ? Inscrivez-vous 
simplement aux invitations que nous vous enverrons par mail ! 
Vous souhaitez participer à un Demoday en tant que spectateur ? Inscrivez-vous 
simplement aux invitations que nous vous enverrons par mail ou accessibles sur notre site 
web ! (5 places sont réservées aux startups lors de chaque Demoday)

Comment ça marche ?
L'entreprise sélectionne une thématique RH (le recrutement grâce aux 
ambassadeurs, l'engagement collaborateur, les nouvelles formes d'on boarding…)
Ensuite, un appel à candidatures est lancé à toutes les startups du Lab RH sur la base 
de critères prédéfinis et transparents 
Parmi les candidatures, 8 startups sont sélectionnées par l'entreprise organisatrice 
pour venir pitcher lors du Demoday !

Comment participer ?

28 Mars : Demoday #1 : Quels sont les nouveaux parcours de l'engagement 
collaborateurs ?  Avec Spie Batignolles
28 Mai  : Demoday #2 sur la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences. 
Avec Orange 
25/26 Septembre : Demoday #3 
26/29 Novembre : Demoday #4 

Calendrier des prochains Demodays



Les événements réservés 
aux startups du Lab RH

1. Accès à des formations pensées pour toutes les 
startups du Lab RH
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A ce titre, vous avez accès à "l'Hackadémie" : notre accélérateur de startups et notre 
programme d'accompagnement pour les entrepreneurs. Parmi les avantages proposés dans 
le cadre de l'Hackadémie, vous avez accès à des "événements formations" spécialement 
construits en fonction des problématiques récurrentes observées chez les startups.

26 Mars : "L'exercice de la levée de fonds" 
16 Avril : "Comment vraiment signer des Grands Comptes ?" 
Juin : "Réussir sa levée de fonds" 
Septembre : "Les règles d'or des relations presse"
Novembre : "Les règles d'or pour réussir son POC"

Avril 2019 : "Les règles d'or pour réaliser son business plan"
Juillet 2019 : "Apprendre à pitcher son idée"

Événements réservés aux startups en amorçage

2. Accès à des formations pensées selon votre degré 
de maturité

Événements réservés aux startups en décollage

Juin 2019 : "Les best practices pour s’internationaliser"
Décembre 2019 : "Construire son équipe en phase d'hypercroissance"

Événements réservés aux Scale Up

Vous souhaitez participer à l'un de ces événements Hackadémie ou apporter une 
contribution (sourcing d'intervenant, mise à disposition d'un espace événementiel, 
proposition d'idées, etc) ? Contactez Iris (iris@lab-rh.com)

Mai 2019 : "Structurer son pipe de vente / trouver ses premiers clients"
Octobre 2019 : "Apprendre à convaincre et à pitcher son produit"

Vous êtes membre du Lab RH et vous avez choisi une adhésion avec une formule complémentaire ?
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MISSIONS 
DU LAB RH

Acculturez-vous et facilitez 
votre veille RH !

Des petits déjeuners thématiques mensuels et 
Demodays(pitch de startups) à Paris et en région 

avec tous les membres de l'écosystème.
 

Des contenus de qualité (études, ouvrages et 
travaux de recherche) chaque mois pour vos 

collaborateurs.
 
 
 

Partagez les bonnes pratiques 
RH entre pairs

Le Meet & Move, un groupe de pairs qui se réunit 
tous les 2 mois pour partager réussites et écueils à 

éviter !
 

Bénéficiez d’un 
accompagnement personnalisé

"La Marmite", notre entité de conseil innovant : une 
communauté d’entrepreneurs et de consultants en 

innovation RH labellisés par le Lab RH pour 
répondre à vos problématiques RH précises.
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Rencontrer notre écosystème
 de 400 startups

Acculturer vos équipes 
à l’innovation RH

Plateforme digitale interne de sourcing et mise en relation 
avec des startups
 
Rencontres avec les startups du Lab RH : challenges de 
startups, startup expeditions, collaborathons …

Échanger de bonnes pratiques 
entre pairs

Bénéficier d’un accompagnement
 personnalisé
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Accès à des contenus de qualité (études, ouvrages et 
travaux de recherche)

C e  q u e  L e  L a b  R H  v o u s  a p p o r t e

Pauline de Saint Lager
pauline@lab-rh.com

400 startups60 grandes 
entreprises

Institutionnels 
Syndicats

Ecoles
Editeurs SIRH

MISSIONS 
DU LAB RH

ÉVÉNEMENTS

LA MARKETPLACE, plateforme d'échanges avec les startups

LES MEET & MOVE, ateliers d'échanges entre pairs

Un groupe de pairs se réunit tous les 2 mois pour partager 
vos réussites et les écueils à éviter !

LA MARMITE
"La Marmite", notre entité de conseil innovant : une 
communauté d’entrepreneurs et de consultants en 
innovation RH labellisés par le Lab RH.


